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Inleiding

De beleidsnota streeft naar een coherent beleid, waarin alle beleidsgebieden in diepte zijn uitgewerkt en waarbij er steeds aandacht wordt besteed aan het duurzame en het sociale aspect. 

We willen bijdragen tot het welzijn van de burgers en tot de duurzame en sociale ontwikkeling van onze gemeente. 

Met duurzame ontwikkeling bedoelen we dat we een antwoord willen bieden op de behoeften van de huidige generatie zonder die van de toekomstige generatie op het spel te zetten. We streven naar zoveel mogelijk welvaart en welzijn voor elke burger maar wel zo dat ook onze kinderen, kleinkinderen en de volgende generaties daarvan kunnen genieten.

Duurzaamheid betreft niet enkel het milieu, er is ook de economische invalshoek, het aanbod aan onderwijs, werk, diensten, ondernemen, (ouderen)zorg, recreatieve voorzieningen, gelijke kansen, mobiliteit, internationale solidariteit, een integraal veiligheidsbeleid, een lokaal sociaal beleid, hoogwaardige ruimtelijke ordening, betaalbaar wonen voor elke inwoner, een diversiteitsbeleid, informatievoorziening,… Het gaat dus over al onze beslissingen, al onze acties, over de hele beleidsperiode. 

Naast duurzaamheid is er ook de sociale invalshoek. Dit betekent dat we rekening houden met de grote diversiteit van burgers in onze gemeente en dat er speciale aandacht gaat naar mensen en groepen die zich in achterstandsituaties bevinden. 

We kiezen voor een toekomstgerichte lange termijn visie. Daarom zullen we alle verwezenlijkingen niet eerst opsommen om dan te komen tot wat er eventueel nog nodig is.  Daadkrachtig onze doelen verwezenlijken, daar streven we naar. We zullen dan ook heel eerlijk naar voor brengen wat we zelf willen verbeterd zien, zonder er te veel doekjes om te winden. 

We hebben een visie en willen deze zo kort en begrijpelijk mogelijk weergeven. 

Om effectief en efficiënt te werken willen we een duidelijk doel voor ogen hebben. Dat doel is een nóg beter Kapelle-op-den-Bos, voor iedereen.
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Hugo De Haes
1. Optimale dienstverlening naar de bevolking, open en toegankelijk

Een dienstverlening moet afgestemd zijn op de huidige noden van onze bevolking. We moeten dan ook weten wat onze inwoners wensen, waar ze de nadruk op willen leggen en wat ze belangrijk vinden. Dat kunnen ze enkel doen als ze weten wat hun opties zijn. Communiceren naar onze inwoners en ze voldoende informatie aanbieden is dus een eerste noodzakelijke stap.

Hoe we dit willen klaarspelen: 

· Opvolgingssysteem en register voor klachten, vragen, meldingen (in combinatie met post- en registratiesysteem en intern controle systeem). Als er informatie nodig is of indien er een probleem opduikt is het nodig snel te kunnen reageren. Met een geautomatiseerd opvolgingssysteem kan geen enkele vraag, klacht of melding meer tussen de mazen van het net glippen. Dit systeem moet de diensten toelaten om inkomende (post)stukken te laten registreren en procesmatig op te volgen van elke dienst.  Een stand van zaken van elk dossier moet op elk ogenblik kunnen geconsulteerd worden. Een garantie op een vlugge afhandeling. Een opmaak van een dergelijk systeem i.s.m. een externe partner met een grote expertise hierover is noodzakelijk. 

· Vernieuwing is altijd nodig, zeker als het een snel- evoluerende sector als de communicatie betreft. Een onderzoek naar het gebruik van nieuwe media door het gemeentebestuur moet een constante zijn. Ook een openbaar bestuur moet mee kunnen qua modernisering. Willen de inwoners berichten via sms ontvangen, via e-mail, of spreekt informatieverstrekking via een systeem als IDTV hen wel aan? Het is zeker het onderzoeken waard en indien het nuttig blijkt kan er op ingespeeld worden. 

· Een herkenbare en aantrekkelijke huisstijl is vandaag de dag onmisbaar. Niet enkel om de inwoners te motiveren zich te informeren, ook naar buiten toe is het belangrijk om Kapelle-op-den-Bos te profileren als gemeente die telt. De ontwikkeling van een logo en een vernieuwing van de lay-out van communicatiemiddelen is aangewezen. 

· Informatievergaderingen bij veranderingen die de bevolking rechtstreeks aanbelangen. Openbare werken in de straat, aanpassingen van BPA’s, de komst van een nieuwe speeltuin,… De lokale bewoners willen er het fijne van weten, en terecht. Het gemeentebestuur zal de buurt zélf komen informeren, vragen en bedenkingen kunnen dan in eerste instantie mondeling geuit worden, zo weten we ook waar we rekening mee moeten houden. Iedereen wint. 

· Gemeentelijke publicaties moeten aantrekkelijk en vlot leesbaar blijven. Het ruimen van waterlopen, zittingsdagen van ombudsdiensten, ze zijn belangrijk en moeten medegedeeld worden. Maar vandaag de dag willen inwoners méér weten. Een artikel dat inspeelt op actuele gebeurtenissen, welke activiteiten er voor de kinderen georganiseerd worden tijdens de vakantieperioden,… De inwoner moet het allemaal makkelijk kunnen terugvinden. Zowel ‘wat moet’ als ‘wat aangenaam weten is’ moet aangereikt worden in publicaties. Op die manier krijgt de bevolking zo veel mogelijk informatie ter beschikking, zonder veel opzoekwerk. 

· Het onthaal van de nieuwe inwoners is ondertussen een vast gegeven. Maar we willen blijven vasthouden aan een ontvangst van de nieuwste leden van onze gemeenschap, omdat we er zeker van willen zijn dat ze over alle nodige informatie beschikken én dat ze zich welkom voelen. Ondertussen blijven we zoeken naar nieuwe concepten, om ieder jaar nieuw en verassend uit de hoek te komen. 

· De adviesraden en onze constante communicatie met hen zorgt ervoor dat we een vinger op de pols houden van de bevolking. Zo weten we op elk moment wat er leeft, en wat we eventueel moeten veranderen.  In de toekomst willen we een jaarlijks kennismakingsmoment met onze adviesraden op poten zetten.

· We zullen naast onze informatiegids ook een kennismakingsbrochure uitgeven waarin alle Kapelse verenigingen worden vermeld, om het aanbod naar vrije tijd toe nog toegankelijker te maken. 

· Een toeristische brochure om de historiek van onze gemeente en de vele culturele bezienswaardigheden toe te lichten zal een bezoek aan of een uitstap in Kapelle-op-den-Bos nog aanlokkelijker maken. 

· We zijn er al in geslaagd vele onnodige procedures af te schaffen of fundamenteel in te korten. Maar toch is het werk rond administratieve vereenvoudiging nooit af. We proberen daarom alle nodige aanvragen, procedures en administratie voor onze bevolking zo eenduidig, tijdsbesparend en eenvoudig mogelijk te maken. Ook voor ons gemeentelijk personeel zal dit een heuse tijdsbesparing betekenen.

· Om onze bevolking nog beter te woord te staan wordt er iedere week een avonddienst gehouden in het administratief centrum, zodat onze inwoners ook na de kantooruren bij ons terecht kunnen. Er zal worden onderzocht in hoeverre onze openingsuren nog kunnen aangepast worden om een nog betere dienstverlening te garanderen. 
De uitgebreide dienstverlening waarvoor u terecht kan aan de loketten is de laatste jaren enkel uitgebreid: bewijzen allerhande, reispassen, adreswijzigingen, leurkaarten, aangifte huwelijken en geboortes, orgaandonatie, identiteitsbewijzen, attesten, begraafplaatsen….

Toch willen we alles nog een beetje eenvoudiger maken voor onze bevolking.
· De uitreiking van de elektronische identiteitskaart moet nader bekeken worden. Nu gebeurt dat nog in samenwerking met de federale overheid, maar mogelijk kan dit in 2008 niet meer het geval zijn. Bovendien zal de EIK ook voor kinderen die naar het buitenland reizen worden ingevoerd, wat nog eens een extra werklast met zich meebrengt. 

· Herinrichten van de loketten. De huidige balies zijn niet altijd echt werkvriendelijk. De loketten moeten ook worden aangepast om de toegankelijkheid en de privacy te waarborgen.  
· Elektronische betalingen mogelijk maken. Betalen met betaalkaarten, internet of GSM, we zullen de opties onderzoeken en ze in overweging nemen naargelang geschiktheid en toegankelijkheid. Het is makkelijker voor de burger en alles verloopt vlotter. 

2. Voor een actieve en mondige jeugd

Jongeren moeten alle kansen krijgen. Als gemeente willen wij dan ook de ouders zo veel mogelijk ondersteunen in het bieden van die kansen. 

Een basis van solide jeugdverenigingen geeft ons de kracht om een evenwichtige jongerenwerking uit te bouwen. Op onze logistieke en financiële steun kan het verenigingsleven dus blijven rekenen!

We trachten een ruim aanbod van activiteiten aan te bieden, het hele jaar door en afgestemd op de leeftijd van de kinderen. 

We willen weten wat kinderen en jongeren verwachten van ons. Vermits ze steeds mondiger worden, lukt ons dit al aardig. Natuurlijk ook omdat we de nadruk leggen op inspraak en participatie, door middel van een kindergemeenteraad en jeugdraad. Het is onze intentie om dit te blijven doen en zelfs verder uit te bouwen.

Kinderen moeten hun kindertijd kunnen beleven, no matter what. Daarom streven we naar inclusie bij alles wat met jeugd te maken heeft, andersvalide kinderen, maatschappelijk achtergestelde jongeren,… kunnen zo aan alle aspecten van het sociale leven deelnemen. 

· Opmaak van het Jeugdwerkbeleidsplan (JWBP) 2008-2010. Dit beleidsplan zal alle doelstellingen voor de komende jaren opsommen en timen. Tijdens de opmaak van het JWBP staat inspraak van de jongeren centraal. Dit kan via de Jeugdraad, maar we streven naar een ruimere betrokkenheid door middel van overlegvergaderingen en enquêtes met en door onze jongeren.

· Start en uitbouw van een Jongeren Informatie Punt (JIP). Wij willen hen de juiste informatie, op de juiste tijden en op de juiste plaats bieden door een JIP op te richten in de plaatselijke bibliotheek.  Zo maken we specifieke jeugdige informatie toegankelijk en bieden we actuele documentatie. 

· Activiteiten aanbieden tijdens ALLE schoolvakanties. Onze jongeren moeten zich tijdens de schoolvakanties op een leuke manier kunnen ontspannen. Rekening houdende met ook zeer uiteenlopende interesses van onze jeugd willen we het aanbod duidelijk variëren. Onze doelstelling is om hierbij zowel cultuur, sport als ontspanning aan bod te laten  komen en zowel onze allerkleinsten tot onze tieners hierbij te betrekken. Onze intentie blijft betaalbaarheid voor iedereen. Het aanbod moet jaarlijks aangepast worden. Nieuwe activiteiten moeten tegemoetkomen aan de huidige vraag (rope-skipping, rugby, frisbee, baseball, …). Via de uitbreiding van het grabbel- en swappas- systeem is dit een zeer haalbare kaart met een ruime variatie aan sport, spel, cultuur en animatie. Voor elk wat wils!

· De gemeentelijke Jeugdraad, Kindergemeenteraad en de plaatselijke verenigingen ondersteunen. De Jeugdraad, Kindergemeenteraad en de verenigingen kunnen al rekenen op onze financiële en logistieke steun. De actoren vormen één van de belangrijkste linken met onze jongeren. Die moeten we verder stimuleren. We zullen er bovendien aan werken om aan de eisen van het kindercharter te voldoen. 

· De resultaten van de werkgroep fuifbeleid zullen worden bestudeerd en een aantal van de resultaten zullen concreet tot uitvoering worden gebracht. Er zal bijvoorbeeld bekeken worden wat de visie is van jongeren rond een fuifloket. De mogelijkheid om een reglement m.b.t. fuiven in onze gemeente op te stellen wordt bekeken, om vrijetijdsbesteding van jongeren ook aangenaam te maken voor alle inwoners. Een intensere samenwerking tussen verenigingen en het gemeentebestuur zal een betere organisatie van fuiven en evenementen teweeg brengen. 

· Veilige speelpleintjes voorzien, met speeltoestellen die aan alle normen voldoen. Het is niet omdat we de laatste jaren een vernieuwing van vele van onze speelpleintjes hebben doorgevoerd, dat het nu is afgelopen met investeringen in onze infrastructuur naar speelruimte toe. We zullen blijvend toezicht houden op de speeltuigen en verder vernieuwen. Beide raden en kinderen blijven ook hierin onze belangrijkste partners.

· Jongeren dichter bij cultuur brengen. Samen met de cultuurbeleids-  coördinator (CUBELCO) zal nagegaan worden hoe we onze jongeren kunnen warm maken voor cultuur.

· Ruimte voor kinderen en jongeren bekijken we ook de komende periode zeer ruim.  De kindergemeenteraad heeft het belang hiervan reeds voldoende benadrukt . Zowel ruimte om te spelen, ruimte om te sporten, zich te ontplooien via het opdoen van werkervaring als jobstudent,… Kinderen inclusief betrekken op het ganse lokale beleid is onze prioritaire doelstelling. 

3. Buitenschoolse Kinderopvang

Als initiatiefnemer in de kinderopvang weten we dat de ouders een betaalbare en doorzichtig georganiseerde kinderopvang willen die voldoet aan duidelijke eenduidige kwaliteitsvoorwaarden. De vraag naar flexibel georganiseerde en occasioneel beschikbare opvang neemt toe. Daarom wordt in een latere toekomst gedacht aan de oprichting van een CKO (Centrum voor Kinderopvang) om toe te laten dat de diverse opvanginitiatieven hun krachten bundelen en betere afspraken maken om samen doelgerichter te kunnen werken.

Dit alles om een leefbare, kwaliteitsvolle kinderopvang in voldoende aantal te realiseren.

· Blijven opteren voor de minimumbijdrage en de ouders inlichten aangaande de fiscale aftrekbaarheid van hun betaalde uitgaven  voor de kinderopvang. In dit kader moet gezorgd worden voor  een blijvende en betoelaagde erkenning.

· Mogelijke andere uit te bouwen initiatieven zijn o.m. de uitbreiding van het huidig aanbod, opvang van zieke kinderen en occasionele opvang.

· Indien uit de bevragingen blijkt dat er te weinig opvang is voorzien voor 0 tot 3 jarigen kan geopteerd worden om op lange termijn te starten met een gemeentelijke opvang. Een vestiging in de nabijheid of op ’t Klawieterke zou ideaal zijn.

· Een verfraaiing van de buitenspeelplaats realiseren, d.m.v. het installeren van nieuwe speeltuigen, het aanleggen van een zandbak of zand- speelzone of het egaliseren van de ondergrond zodat er beter gerolschaatst/ geskateboard kan worden.

· Uitwerken van het kwaliteitshandboek tegen 1 augustus 2007. Daarvoor zal onder andere een tevredenheidonderzoek gebeuren bij de ouders. Mede aan de hand van de resultaten van dit onderzoek zal de kwaliteit van de opvang in vraag gesteld worden, worden bijgestuurd en op papier gezet.

· Onderzoeken of een vroeger openingsuur noodzakelijk en haalbaar is d.m.v. het tevredenheidonderzoek bij de ouders en op langere termijn een algemeen behoefte onderzoek bij de hele Kapelse bevolking.

· De contacten met het OCMW verder uitwerken i.v.m. de opvang van maatschappelijk kwetsbare gezinnen en de doorstroming van informatie hieromtrent. 

· De inclusieve opvang beter bekend maken door het realiseren van een informatiefolder.

· Een groter ballenbad zal worden aangekocht, zodat de kinderen ouder dan 6 jaar ook kunnen ravotten tussen de ballen. 

· Verfraaiing van de turnzaal. Deze favoriete verblijfplaats van de oudste tieners beschikt over een laatste blanke muur.  Het inrichten van een graffiti- workshop kan deze tieners de kans geven hun stempel te drukken op dit stukje opvang. 

· Uitbouw van het deel van ’t Klawieterke op de gemeentelijke website. Dit kan door het online beschikbaar stellen van inschrijvingsformulieren voor vakantieperiodes en het huishoudelijk reglement. 
· Tijdens de grote vakantie is er nood aan extra begeleiding door een verhoogd aantal kinderen. Daarom zal gewerkt worden met geschoolde monitoren (pedagogisch diploma) om de kwaliteit van onze opvang ook tijdens de drukste periodes te verzekeren. 

4. Onderwijs

Elk kind moet op een gelijke manier kans krijgen op een degelijke en kwaliteitsvolle kennisopleiding. Bekwame leerkrachten en de nodige investeringen op computergebied  moeten er voor zorgen dat elk kind zich in de mogelijkheid bevindt om  de eindtermen te halen.
· Buiten de traditionele lessen wordt blijvend speciale aandacht besteed aan gezonde voeding, milieuzorg, verkeersveiligheid met de verschillende verkeersbrevetten, verkeersopvoeding,de preventiecampagnes tegen allerlei middelengebruik (zoals roken, alcohol en drugs) en het Megaproject (assertiviteitsproject).

· Het post vatten van gemachtigde  opzichters, niet alleen aan de directe schoolomgeving, maar op de routes van en naar de school moet de mobiliteit en de veiligheid van de kinderen verhogen en waarborgen. 

· Er wordt gestreefd naar een optimaal gebruik van de werkingstoelagen en een volledig personeelskader.

· Buiten de eigen scholen zullen ook de andere onderwijsinstellingen, waar mogelijk, gesteund worden. Aan de bestaande goede sfeer tussen de verschillende onderwijsnetten zal blijvend gewerkt worden. 

· De leerkrachten en elk die nauw betrokken is met de opvoeding van de kinderen zullen permanent bijgeschoold worden om met kennis van zaken de kinderen op te leiden en te begeleiden.

· Meer en meer werken jonge ouders buitenshuis. Voor kinderen van de middelbare school is er geen buitenschoolse opvang. Er kan worden overwogen om samen met de inrichtende macht voor deze kinderen ook een dienst “studie- en huiswerkbegeleiding” op te starten.

· Buiten het kwalitatieve gedeelte zal ook aandacht besteed worden aan de infrastructuur : dagelijks onderhoud moet de netheid bewaren en de veiligheid verhogen. 

Grotere, niet-alledaagse werken komen er ook aan :

-
de aankoop van de gebouwen van de vroegere Groenling,

-
de renovatie van deze gebouwen na de aankoop,

-
op langere termijn een totaal nieuw project voor de school te Nieuwenrode waarbij de beide vestigingen (’t Mulderke en ’t Graantje) samengevoegd worden.

Dit voorstel kreeg van de selectiecommissie “scholenbouwprojecten” een positieve beoordeling en werd geselecteerd. Dit houdt in dat dit project, dat volgens de commissie zal bijdragen tot een beter leefbare situatie voor leerlingen, omgeving en buurt,  zal gerealiseerd worden via een privaatpublieke formule van financiering. 

De effectieve investering is gepland rond 2010 - 2011.

· Informatica maakt nieuwe manieren van lesgeven mogelijk en werkt de digitale kloof weg. Het inzetten van ICT coördinatoren binnen de scholen voor de ondersteuning van leerkrachten én leerlingen is een eerste stap. Om een nog betere informatisering van onze jongeren te garanderen, willen we onze gemeentelijke basisscholen uitrusten met een draadloze internetverbinding. 

5. Sporten is gezond, laat ze maar doen!

We willen onze bevolking stimuleren actief te worden, zijn én blijven. Samen met de gemeentelijke Sportraad zorgen we voor een gevarieerd aanbod waar iedereen zich wel ergens in kan vinden. De voortreffelijke organisatie en kwaliteit wordt bewezen door de grote deelnamecijfers. Als meest sportieve gemeente van de actie “Brabant –Beweegt” wil het gemeentebestuur het sport voor allen-beleid verder uitbouwen, dit in samenwerking met de gemeentelijke Sportraad.

· Door de opmaak en realisatie van een breed gedragen gemeentelijk sportbeleidsplan zal onze gemeente de komende zes jaar kunnen rekenen op de beleid- en impulssubsidies van de Vlaamse Gemeenschap, dit in het kader van het nieuwe decreet op de subsidiëring van de gemeente- en provinciebesturen en de Vlaamse Gemeenschapscommissie voor het voeren van een Sport voor Allen-beleid. Als pilootgemeente werd ons door de Vlaamse gemeenschap een coach ter beschikking gesteld ter opmaak van ons plan. Dit plan zal dit jaar nog worden afgewerkt. We zullen het sportbeleid voor de komende legislatuur aangeven in dit eerste sportbeleidsplan. 

· De vele organisaties en activiteiten in samenwerking met de gemeentelijke sportraad zullen we blijven ondersteunen. Ze zorgen immers voor een ruim en gevarieerd aanbod naar onze bevolking toe. We willen hen daarom ook meer mogelijkheden bieden om hun werking verder te optimaliseren. Het aanbod van diverse sportactiviteiten voor elke doelgroep zal een uitnodiging en stimulans zijn voor deelname aan de actieve sportbeoefening in onze gemeente.  Zo bieden de sportweken, zowel voor kleuters als jongeren tussen 7-en 15 jaar, een mogelijkheid om kennis te maken met andere sporten.  Deelname aan de gemeentelijke ouderensportdag en ouderensport- driedaagse kan voor onze ouderen een aanzet zijn om verder op een gezonde manier hun geliefkoosde sport te blijven beoefenen .  De organisatie van het Vlaams kampioenschap “ zwemloop  voor jongeren” en de recreatlon zijn enkele sportactiviteiten die zelfs buiten de gemeentegrenzen een waardering genieten.

· Voldoende ondersteuning van onze sportverenigingen, niet enkel financiële, maar ook logistieke ondersteuning blijven we verder toepassen. Op die manier willen we het uitgebreide aanbod aan sportverenigingen blijven stimuleren en vooral behouden. 

· De gemeente zal de inwoners informatief en logistiek blijven stimuleren voor deelname aan de initiatieven en diverse sportactiviteiten georganiseerd in nauwe samenwerking met het Bloso, de Provinciale sportdienst en de sportregio Noord-West.

· Het onderhoud en de verdere uitbreiding van onze gemeentelijke wandelpaden staat ook op de agenda. Om iedereen nog meer te laten genieten van ons mooie landelijke karakter.

· De exploitatie van de projectvereniging WIKA wordt jaar na jaar geoptimaliseerd.  Een gemeente van de grootte van Kapelle-op-den-Bos die de dag van vandaag in eigen gemeente een zwembad kan uitbaten, het is geen evidentie, kijk maar naar onze buurgemeenten. Toch blijft dit voor ons onontbeerlijk. Het schoolzwemmen blijft voor ons een belangrijke prioriteit om de ‘basisbeweging’ van onze kinderen te garanderen. Wij nemen onze verantwoordelijkheid hierin!

· Het realiseren van aanvullende sportinfrastructuur moet mogelijk zijn voor Kapelle-op-den-Bos. We zullen onderzoeken welke mogelijkheden we hebben binnen het budget, binnen de ruimtelijke ordening en of we een link kunnen maken met benutting door de jeugd- en cultuurverenigingen.  Een meerjarenplanning inzake volwaardige sportinfrastructuur is een integraal onderdeel van het gemeentelijk sportbeleidsplan.

· De zonevreemde sportterreinen zullen geregulariseerd worden via de verschillende BPA’s . Hiervoor verwijzen we graag naar het hoofdstuk ruimtelijke ordening. 

· Ook de verdere uitbouw van onze sportdienst naar een erkenning toe is een prioriteit, in functie van het nieuwe sportdecreet. 

6. Een culturele, Vlaamse gemeente

Nadruk op ons Vlaams karakter.

Cultuur hangt voor ons samen met ons Vlaams karakter. Iedereen is van harte welkom in onze gemeente, maar wel met respect voor taal en onze eigenheid en met de bedoeling om zo vlug mogelijk deel uit te maken van onze lokale gemeenschap. 

Ook vanaf 2007 zullen we opnieuw strijden voor de eigenheid van Halle- Vilvoorde en de eis tot een rechtmatige splitsing van het kiesarrondissement.

Cultuur brengt mensen samen, doet nadenken, biedt zinvolle vrijetijdsbesteding en zorgt voor boeiende ontmoetingskansen.   Cultuur maakt dat de burger zich persoonlijk kan ontwikkelen en dat de levenskwaliteit verbetert.

De kleinschalige werking biedt mogelijkheden om cultuur “van mens tot mens” te brengen. 

Het aanbod is groot en gevarieerd.  Zowel privé-initiatieven, verenigingen als de gemeentelijke instellingen bieden een hele waaier aan activiteiten.  

· Om de burger niet verloren te laten lopen in die wirwar van mogelijkheden is een geïntegreerd cultuurbeleid onontbeerlijk.  Het afstemmen van alle culturele actoren, zowel gemeentelijk als privé als verenigingsleven, biedt een meer gestructureerd aanbod met verhoging van de cultuurparticipatie en het versterken van het sociaal weefsel tot gevolg.   

· Naast het afstemmen van alle culturele actoren is ook samenwerking bevorderlijk voor zowel het aanbod als voor de creatie.  Op deze manier kunnen grotere projecten worden aangeboden die een grotere uitstraling hebben. Projecten waar meerdere partners samenwerken: volksfeesten, openstraat-dag, wijkfeesten, braderie, …  leveren door hun lage drempel  een extra bijdrage voor de ontmoetingsfunctie en zijn zodoende ook bevorderlijk voor de zelfontplooiing van de burger.   

· Cultuur ontstaat op plaatsen waar mensen elkaar kruisen. Het is een belangrijke taak voor alle culturele actoren om cultuur en kunstzinnige activiteiten aantrekkelijk en drempelverlagend te brengen en toegankelijk te maken voor iedereen.  Democratisering van cultuur blijft een uitdaging!  Om dit te realiseren moet cultuur ook buiten de muren van het gemeenschapscentrum, de bibliotheek en de vaste infrastructuur gebracht worden: in wijken, kerken, feestzalen, cafés, winkelstraten, gemeentehuis, scholen,….  Mensen laten kennis maken met cultuur om de hoek om zo de weg te effenen naar cultuur in de gevestigde huizen. Ze laten proeven van nieuwe dingen.  Ze laten kennis maken met de “makers” van kunst en cultuur.  Eens die stap gezet, kunnen zij zo nodig ook doorverwezen worden naar grotere huizen in de regio of wordt door de passieve cultuurbeleving het creatieve in hun losgemaakt.   Cultuurbeleving is een heel proces. De bibliotheek is hiervan een goed voorbeeld, het blijft een centrum voor kennis en maakt cultuur bereikbaar voor iedereen, jong en oud. Zowel hoog opgeleide als laaggeschoolde inwoners komen bijleren in de bibliotheek.

· Cultuur moet ook de hand reiken aan moeilijker te bereiken doelgroepen: het aanbod moet ook rekening houden met jongeren, medioren, ouderen, mindervaliden, alleenstaanden, werklozen, ….  De bestaande initiatieven en de bestaande infrastructuur wordt gepromoot en de toegankelijkheid en participatie moeten vergroten.  Het ouderenbeleid moet geïntegreerd worden.

· Vanuit de vaststelling dat een goede coördinatie en professionalisering bijdragen tot een kwalitatief goed aanbod moet de overheid deze taak ter harte nemen.  Een degelijke coördinatie draagt bij tot beter op elkaar afgestemde programma’s, geeft een duidelijk overzicht en bevordert en stimuleert samenwerking. De ganse bevolking komt hierbij aan bod. Het aanbieden van professionelen draagt op haar beurt bij tot de verbetering van de kwaliteit.  Er kan gewerkt worden aan de verbetering van de interne organisatie en communicatie.  Uiteindelijk moet dit uitmonden in goede programma’s en in een goed communicatiebeleid met de burger.

· Het verenigingsleven is een belangrijke schakel in heel het cultuurgebeuren.  Het samenbrengen van verenigingen in adviesraden is een noodzaak.  Niet alleen de adviesfunctie wordt ter harte genomen maar ook de coördinerende, begeleidende en informatieve taak van een adviesraad is noodzakelijk voor een goed beleid. Adviesraden geven de mogelijkheid overkoepelende doelgerichte activiteiten (en werkgroepen hiervoor) op te richten. Nieuwe wegen liggen open. Het is een uitdaging om met deze partners een dialoog aan te gaan over de cultuurbeleving en de cultuurparticipatie.  Overleg en samenwerking met elkaar en andere actoren bieden toekomstmogelijkheden.  Het is belangrijk dat er afgestapt wordt van de “ieder voor zich” mentaliteit, zonder te raken aan de eigenheid van elke vereniging en/of cultuurpartner.

· Het aanmoedigen van lokale kunsten blijft hoog op de agenda staan.  Kapelse (amateur)kunstenaars zullen ondersteund worden door het organiseren van tentoonstellingen, een kunstroute en het ter beschikking stellen van infrastructuur voor informele contacten en ontmoeting.  Tevens wordt onderzocht of er interesse is om een Kapelse kunstkring van amateurkunstenaars op te richten.  De plaatselijke muziek wordt ondersteund door het structureel inbouwen van optredens tijdens gemeentelijke organisaties.Het gemeentelijk kunstpatrimonium wordt jaarlijks uitgebreid waarbij voorkeur gegeven wordt aan werk van Kapelse (amateur)kunstenaars. Belangrijk is dat dit kunstpatrimonium op openbare plaatsen worden gepresenteerd zodat het voor iedereen toegankelijk is.

· De opdrachten zoals “meer cultuur naar mensen brengen en meer mensen naar cultuur brengen” moeten door het gemeenschapscentrum en de bibliotheek ter harte worden genomen.  Zij hebben een voortrekkersrol binnen het gemeentelijk cultuurbeleid.  Omdat beide instellingen met dezelfde materie bezig zijn, wat ook tot uiting komt in het opstellen van één beleidsplan voor cultuur (inclusief bibliotheek en gemeenschapscentrum), wordt geopteerd voor één beheersorgaan voor bibliotheek en gemeenschapscentrum.  De werking van beide huizen dient te gebeuren in functie van nieuwe noden en behoeften en de samenwerking moet in de komende beleidsperiode meer aan bod komen. 

· Naast een aantal veranderingen in de toekomst blijft de bibliotheek ook gewoon boeken uitlenen, een essentiële doelstelling binnen haar kerntaken. Naast het versterken van haar traditionele functies zal er ook een virtuele bibliotheek tot stand komen. Veel formulieren, naslagwerken en tijdschriften worden straks elektronisch aangeboden. Allerlei diensten kunnen in de toekomst thuis via internet geraadpleegd worden. Wie die mogelijkheid thuis niet heeft, kan naar de bibliotheek. In de zomer 2007 komt de catalogus op het internet. De gebruiker kan via de computer in de huiskamer de bibliotheekcollectie raadplegen, boeken reserveren en verlengen  en actuele informatie over de bibliotheek bekomen.

· Het onderwijs zal als klant van de bibliotheek steeds belangrijker worden. Samenwerking met de gemeentelijke basisscholen is reeds vergevorderd waardoor in deze beleidsperiode  aandacht kan gegeven worden aan het secundair onderwijs.

· De bibliotheek blijft  speciale aandacht besteden aan het verder uitwerken van de collecties voor speciale bevolkingsgroepen. Speciale aandacht zal ook gaan naar de ‘niet-mobiele’ doelgroep waar de bibliotheek aan huis zal gebracht worden. Samenwerking met andere partners zoals bvb. het rusthuis en het OCMW zullen hier noodzakelijk zijn. 

· Elk individu of groep van individuen (actoren) (al dan niet georganiseerd) die cultuur kan beïnvloeden of door cultuur beïnvloed worden.

· Diversiteit in actoren: enerzijds de burgers, onderverdeeld in verschillende leeftijdsgroepen (specifieke doelgroepenwerking) en anderzijds de verschillende verenigingen met uiteenlopende activiteiten en doelstellingen. Met wie kan er samengewerkt worden?

· Samenwerking met de middenstand onderzoeken.

· Individuele, niet-georganiseerde burger betrekken.

· Afspraak over uitwerking: concreet stappenplan, keuze focusgroepen.

· Harde materies opnemen: infrastructuur, ligging, personeel, financiële middelen (reële  middelen om doelstellingen te bereiken.

· Samenwerkingsprojecten om niet-participanten te bereiken: kanalen zoeken en strategie ontwikkelen.

· Deskundig en efficiënt overlegplatform via herstructurering adviesraden (gezamenlijk beheersorgaan GC en bibliotheek).

· Scholengemeenschap (onderzoek naar verdere samenwerking).

· Meer aandacht voor ontmoeting in deelgemeenten.

· Onderzoek naar meer samenwerking GC met scholen  (projecten om de jeugd in contact te brengen met kunst).

· Onderzoek naar meer samenwerking bibliotheek en verenigingen.

· Aard van de relaties met actoren benoemen (vb. technisch ondersteunend, louter adviesgevend, financieel…).

· Verschil aangeven tussen huidige en gewenste situatie.

· Naast de stakeholderkaart ook een kaart maken over de verschillende middelen.

· Daarom zullen in de bibliotheek volgende aandachtspunten gelegd worden:  

· Doelgroep secundair onderwijs: onderzoeken of er mogelijkheid is voor bibliotheekintroducties en/of workshops

· Doelgroep 55-plussers: kanalen zoeken om doelgroep te bereiken.

· Verdere uitbouw leeszaal : focus op de individuele gebruiker

· Verder uitbouw JIP: doelgroep adolescenten.

· Mediargus naar de scholen toe promoten

· Samenwerking met GC: kunst in de kijker plaatsen bij de jeugd

· ‘Bibliotheek aan huis’ voor de niet-mobiele doelgroep

· Luisterboeken in de bibliotheek: samenwerking met VLLB (Vlaamse Luister- en Braillebibliotheek): doelgroep slechtzienden en ouderen

· Netwerk verder uitbouwen (zowel lokaal als bovenlokaal)

· Cultuurspreiding (op verschillende locaties)

· Prioritair in deze beleidsperiode is de uitbouw van een aangename leeszaal waar het voor de gebruikers aangenaam vertoeven is. 

· Verdere optimalisering van de collectie  en cultuurspreiding via uitbreidingsactiviteiten blijft een noodzaak. In deze digitale periode zijn de bibliotheken belangrijk want het boek is en blijft een aanzienlijk en onvervangbaar instrument. De bibliotheek fungeert wel meer en meer als ontmoetingsplek met gekwalificeerd personeel en een brede dienstverlening.

· Het gemeenschapscentrum wil het sociaal-cultureel leven in de gemeente blijven bevorderen door onder meer belangstelling op te wekken voor de lokale gemeenschapsvormende en artistieke initiatieven  en laat kennis maken met nieuwe tendensen en kunstvormen.  Het gemeenschapscentrum moet een open huis zijn waar verenigingen en individuen onderdak vinden voor sociaal-culturele ontmoetingen en initiatieven.  Een programma-vzw blijft instaan voor de uitwerking van een eigen programma met speciale aandacht voor de beeldende kunsten.  Hierbij hoort een gevarieerde en kwalitatief goed tentoonstellingsaanbod  waarin ook de lokale kunstenaars een plaats krijgen. 

·  Daarnaast worden vooral in samenwerking met andere instellingen en verenigingen interessante initiatieven op het getouw gezet zowel in de oude pastorie als op andere locaties: theater in Playerwater, podiumactiviteiten in woonzorgcentrum Akapella, uitstappen naar professioneel theater, medewerking aan de week van amateurkunsten en de erfgoeddag, medewerking aan volksfeesten en wijkfeesten, enz. Het gemeenschapscentrum blijft ook meewerken aan cultuur in de regio Noordrand waarbij afspraken gemaakt worden rond programmatie en waar constructief gewerkt wordt aan gezamenlijke promotie en initiatieven.

· Culturele plekken zijn even talrijk als culturele actoren. De overheid moet voldoende en goede infrastructuur aanbieden en moet een degelijke ontleendienst kunnen aanbieden.  De nood voor het oprichten van een ontleendienst moet onderzocht worden.  Infrastructureel dienen aanpassingen en wijzigingen onderzocht te worden. Reglementeringen dienen op elkaar te worden afgestemd. Advies en bemiddeling hieromtrent is een noodzaak. 

· De bestaande beleidsplannen moeten een weergave krijgen in het algemeen cultuurbeleidsplan met extra aandacht voor de jeugdwerking.  Ook hier is een duidelijke stimulans en ondersteuning vanuit de overheid onontbeerlijk.

· Er wordt aandacht besteed aan het cultureel patrimonium.  Onder impuls van het gemeentebestuur en de cultuurdienst werd een erfgoedcel opgericht. Tijdens de volgende beleidsperiode moet deze werking verder worden uitgebouwd binnen de werkgroepen onroerend erfgoed, ontroerend erfgoed en genealogie.  Het erfgoedarchief moet verwezenlijkt worden en moet raadpleegbaar worden voor de bevolking.  De werking moet ruimschoots gecommuniceerd worden naar de bevolking via het infokanaal en een eigen website. De erfgoedcel werkt ook mee aan projecten en initiatieven over deze materie.
Deze  missie heeft uiteraard overeenkomsten met de doelstellingen van het nieuw decreet op lokaal cultuurbeleid.  Vanuit de doelstellingen van het decreet en onze visie én optimaal rekening houdend met de bevraging op het werkveld, zal in een algemeen cultuurbeleidsplan worden opgesteld waarin de volgende strategische doelstellingen worden uitgewerkt:

1. Een levendig en geïntegreerd cultuurbeleid draagt bij tot een grote samenhorigheid en versterkt het sociaal netwerk.  Het dient als tegengewicht voor de individualisering, de vergrijzing en de commercialisering van de huidige maatschappij.  Het gemeentelijk beleid dient te ondersteunen en te stimuleren waar kan en zinvol is.

2. In onze gemeente is een creatievriendelijk klimaat waardoor zowel gevestigde kunstenaars als jong talent zich optimaal kunnen ontplooien.

3. Het cultureel aanbod is voor iedereen toegankelijk en spoort elke inwoner aan cultureel actief te zijn.  De nabijheid van het aanbod vergemakkelijkt deelname.  Cultuur is daarom niet alleen aanwezig in de cultuurhuizen maar ook op locatie, in wijken en deelgemeenten. 

4. Onze gemeente heeft een gevarieerd en gestructureerd cultuuraanbod dat afgestemd is op de verschillende doelgroepen en dat gebracht wordt in samenwerkingsverband tussen verenigingen, instellingen en de bevolking.  Het gemeenschapscentrum en de bibliotheek engageren zich om de kwaliteit van dat cultuuraanbod en de communicatie daar rond te bevorderen. Tevens werken beide huizen aan een eigentijds, actueel en aanvullend aanbod.

5. Het sociaal-cultureel aanbod kan beroep doen op goede infrastructuur en goed materiaal waarbij in de gemeente voor elk soort evenement een gepaste plek kan gevonden worden.  Het gemeentelijk beleid dient de nood aan het oprichten van een ontleendienst te onderzoeken.  Infrastructureel dienen aanpassingen en wijzigingen onderzocht te worden.

6. Het bewaren en toegankelijk maken van gegevens en getuigenissen uit het verleden is een belangrijk gegeven.  Het gemeentelijk beleid stimuleert en ondersteunt het patrimonium en de geschiedenis van Kapelle-op-den-Bos.  Elke inwoners moet toegang krijgen tot deze waardevolle bron van informatie. 
7. Ouderen
Ouderen verdienen onze aandacht. Niet alleen zal er nood zijn aan meer ouderenzorg, maar ook aan een ouderenbeleid dat rekening houdt met de actieve senior en de nieuwe groep ‘medioren’.  

Het kan een impact hebben op het vrijetijdsbeleid, de mobiliteit, het woonbeleid, de werkgelegenheid en de lokale dienstverlening. Als gemeente  moeten we een antwoord bieden aan alle aspecten, het beleid er naar aanpassen en tegelijkertijd ook een aantrekkelijke gemeente blijven voor gezinnen en jonge ouders.  

Binnen het lokaal sociaal beleidsplan willen we ons sterk inzetten voor een lokaal ouderenbeleidsplan dat met de inspraak van de ouderen en van de bestaande ouderenbewegingen gestalte moet krijgen.

· Installatie van een ouderenadviesraad. Bij dit bestuur kunnen zij hun specifieke problemen en voorstellen kwijt. Een doorgeefluik op maat om nog beter betrokken te worden bij het beleid. Een ouderenadviesraad kan ertoe bijdragen dat de samenhorigheid en de veiligheid verhoogt.

· Net zoals de jeugd recht heeft op een jeugdhuis, zal er naar worden gestreefd dat ouderen kunnen ontspannen tussen leeftijdsgenoten in een aangepast lokaal. Een plaats die dienst doet als ontmoetingsruimte en gastheer kan zijn van activiteiten als kaartnamiddagen, petanquewedstrijden of gewoon voor gezellige babbels.

· Alle vragen die ouderen zich stellen, zullen in de toekomst beantwoord worden door de op maat gemaakte infobrochure. Informatie over gezondheidszorg, de rechten van ouderen, contactgegevens van oudereninstellingen, specifieke informatie van de overheden, het moet gemakkelijk terug te vinden zijn zonder al te veel heen-en-weer geloop.

· Er wordt een ambtenaar voor ouderenbeleid aangesteld. Ouderen weten op die manier waar ze terecht kunnen met al hun vragen, voorstellen of problemen. De ambtenaar voor ouderenbeleid zal in samenwerking met de ouderenadviesraad instaan voor een gedragen ouderenbeleid. 

· Het BPA Akapella heeft het voor het woonzorgcentrum Akapella mogelijk gemaakt om uit te breiden. Wij zullen hen dan ook de mogelijkheid bieden om in te spelen op de vergrijzing van de bevolking en te zorgen voor extra opvangmogelijkheden voor ouderen. 

· Afdeling dementerende bewoners wordt opgesplitst in twee afzonderlijke leefgroepen in functie van de graad van dementie. De verblijfsruimte zal hiertoe ongeveer worden verdubbeld, van 40 m² tot 80 m². 

· Bijkomende realisatie van 26 serviceflats voor de weinig zorgbehoevenden.

· Realisatie van 7 extra kamers in het rusthuis.

· Realisatie van 3 éénpersoonskamers kortverblijf.

· Aanwerving van extra personeel (ondertussen worden er 78 personen tewerkgesteld).

· Uitbreiding van diverse technische ruimtes voor de goede werking van het rusthuis.

Het moment is aangebroken om via gemeente en OCMW met de directie van het rusthuis een verder samenwerkingsverband af te sluiten met onder andere aandacht voor het minimum aantal plaatsen voor de opvang van eigen inwoners, dagopvang, kortverblijf, ontmoetingsactiviteiten e.d. 
Dat ouderen nóg ouderen kunnen helpen wordt in onze gemeente dagelijks aangetoond door de vrijwilligerswerking in het rusthuis “Akapella”.

· Mits professionele ondersteuning moet een degelijke vrijwilligerswerking van onze ouderen, jong van geest, mogelijk worden in de diverse wijken van onze gemeente.  Met een verhoging van de levenskwaliteit voor de ene en een goed gevoel voor de andere.  Een win-win situatie die de verzuring en de vervreemding in onze maatschappij moet kunnen keren.

8. Sociale Zaken/ Sociaal beleid/ Welzijnsbeleid
Een helpende hand voor onze mensen

Iedereen mee in de boot; wij laten niemand achter!

De meerderheid heeft de wil een sterk sociaal beleid als een topprioriteit te blijven uitbouwen.

In het verleden hebben wij hiervoor de nodige middelen én mankracht uitgetrokken en zullen dit naar de toekomst toe ook blijven verzekeren.

De mensen  moeten kunnen leven waar ze wonen. Er moet geijverd worden voor sterke lokale leefgemeenschappen waar iedereen evenveel respect en aandacht krijgt. Buurten waar het aangenaam wonen is, kinderen veilig kunnen spelen, ouderen met een veilig gevoel gaan slapen en mensen elkaar aanspreken.
Ziekte, een overlijden, ontslag, een faillissement of een echtscheiding kunnen iemand onverwachts in financiële problemen brengen. Om in tijden van nood opvang te voorzien voor mensen die in armoede leven, om te begeleiden bij de afbetaling van schulden of om te voorzien in  de levensnoodzakelijke behoeften kan men beroep doen op het OCMW. Aanvaarden dat je aangewezen bent op hulp van anderen is voor velen nog steeds niet evident. Maar hoe vlugger men hulp bekomt, hoe vlugger men wellicht uit de problemen kan geraken.
Het allesomvattende concept hier is het Lokaal Sociaal Beleid. Voor eind 2007 moet het plan worden goedgekeurd, na drie jaar kan het worden bijgestuurd en daarna is het nogmaals drie jaar van kracht.  

Alle aspecten van sociaal beleid moeten hierin worden geïntegreerd. De opmaak van het plan zal vereisen dat we het hele beleid en alle sociale maatregelen binnenste buiten keren. We zullen onze handen vol hebben met de omgevingsanalyse, het meerjarenplan, de afspraken met het OCMW, de raadpleging van de inwoners bij de opmaak van het plan,… Maar eens gerealiseerd, hebben we alles in handen om er de komende zes jaar een pareltje van te maken!

· Opmaak van het Lokaal Sociaal Beleidsplan 2008-2013. 

Het sociaal beleid / welzijnsbeleid wordt gedragen door het ocmw en het gemeentebestuur.  Beide besturen engageren zich om gezamenlijk na te denken over het lokaal welzijnsbeleid en om samen en niet naast mekaar het lokale welzijnsbeleid vorm te geven door het uitwerken van een lokaal sociaal beleidsplan 2008-2013.

Uit de profielschets die het Opbouwwerk Haviland recentelijk heeft gemaakt over onze gemeente ter ondersteuning van het lokaal sociaal beleid kwam duidelijk tot uiting dat inzake armoedeïndicatoren wij (gelukkig) lager scoren dan het gemiddelde in Vlaanderen en zelfs lager dan het gemiddelde in Vlaams-Brabant.

Dit mag ons echter niet aanzetten om op onze lauweren te gaan rusten.

Integendeel!  De resultaten moeten voor ons een leidraad zijn om de  diverse doelgroepen: ouderen / personen met een handicap / kinderen, jongeren en jongvolwassenen / kansarmen en allochtonen /; ja zelfs de gemiddelde burger bij het beleidsproces te betrekken.

Het verplicht op te maken sociaal beleidsplan moet een maximale toegankelijkheid van de dienstverlening voor elke burger beogen. De nadruk zal liggen op het tegengaan van toenemende armoede en sociale uitsluiting, het afbouwen van schuldenlast, het voorzien van genoeg werkgelegenheid, voldoende sociale huur- en koopwoningen, onderwijs als integratie-instrument, diversiteitsbeleid en integratiebeleid,…
· Realisatie van het begrip ‘Sociaal Huis’, met minimaal een informatie-, loket- en doorverwijsfunctie. Het heeft de opdracht zo ruim mogelijk informatie te verstrekken over onder meer de mogelijke opvang- en hulpvormen en bestaande voorzieningen, die opvang en hulp aanbieden op het lokale en regionale niveau. De overlapping tussen OCMW en gemeente moet worden vermeden door een gecoördineerde loketfunctie. Hiertoe dienen gemeente en OCMW met andere lokale actoren op het sociaal vlak samen te werken met als doelstelling : één contactpunt met een informatie-, loket- en doorverwijsfunctie om te voorkomen dat de mensen van her naar der gestuurd worden. De communicatie naar de burger m.b.t. het sociaal beleid moet klaar, duidelijk, direct en voor iedereen bereikbaar zijn, zeker voor diegenen die er het meest mee kunnen  te maken hebben. Het doel is dat elke burger met zijn vraag op de juiste plaats terecht komt en zo snel mogelijk het juiste antwoord krijgt. Op die manier moet een maximale toegankelijkheid van de dienstverlening voor alle burgers worden gegarandeerd. 

Het begrip van “sociaal huis”,  de hoeksteen van ons lokaal sociaal beleidsplan 2008-2013, zal voor deze bestuursploeg geen nieuw gebouw betekenen, zoals in andere gemeenten, maar een concept over hoe het lokaal sociaal beleid gericht moet blijven op een maximale toegankelijkheid van de dienstverlening voor elke inwoner en een optimaal bereik van de diverse hulpbehoevende doelgroepen.

Dit begrip van “sociaal huis” moet tevens alle gemeentelijke actoren stimuleren om oplossingen te zoeken  zodanig dat er niemand uit de boot valt en als er toch iemand overboord gaat, hij deskundig wordt gered en terug een nieuwe start kan nemen in onze gemeenschap.

· De dienstverlening van het OCMW zoals het verstrekken van warme maaltijden, verlenen van poetsdiensten of gezinshulp, schuldbemiddeling, budgetbegeleiding, stookoliepremies enz… willen wij blijven optimaliseren. Belangrijk hierbij is wel dat we de drempel om hulp te vragen aan het OCMW zoveel mogelijk verlagen. Iedereen kan immers wel eens in een moeilijke situatie terecht komen, het is dan maar goed dat er hulp is. Vandaar ook onze betrachting in deze legislatuur om de drempel naar het ocmw te verlagen en de mensen te doen beseffen dat iedereen ooit in de problemen kan komen en dat schaamte om hulp te vragen volledig misplaatst is. Het ocmw garandeert de grootste discretie van zijn permanent gevormd personeel.
· De dienstverlening van het PWA, de strijkwinkel en de dienstencheques kennen een ongelooflijk succes, we engageren ons dan ook om de werking verder te zetten, uit te breiden en te verbeteren, zodat het dagelijkse werk van de gezinnen kan worden verlicht.

· Er zal patrimonium ter beschikking worden gesteld om mensen met moeilijkheden op te vangen. De woning in de Mechelseweg zal verder worden gerenoveerd als crisisopvang om mensen van wie de woning tijdelijk onbewoonbaar is op te vangen. Er wordt ook een doorstroomappartement ingericht voor personen met beperkte financiële mogelijkheden een tijdelijk betaalbaar onderkomen te bieden. Nieuwe initiatieven zoals oppas van oude of hulpbehoevende personen, invoeren van een mantelzorgpremie zullen worden onderzocht.

· Om nog korter op de bal te spelen moet er een nauwere samenwerking worden uitgebouwd met de eerstelijnszorg om vlugger problemen te detecteren. Het bestaande SIT (samenwerkingsinitiatief voor de thuiszorg) moet kunnen worden uitgebouwd tot een echte geïntegreerde eerste lijnzorg en dit met alle actoren (huisartsen, medische en paramedische zorgverleners, het rust- en verzorgingstehuis Akapella, Logo) zodanig dat geen enkele hulpbehoevende in de kou blijft staan. De gezondheid is essentieel en belangrijk, niet alleen het behandelen van ziekte maar ook het voorkomen van vermijdbare ziekten is. 
· De gemeente moet  buurtinitiatieven ondersteunen.
· Het gebruik van de tweedehandswinkel Wrak moet worden gestimuleerd: zowel t.o.v. de brenger als de koper. Mooie meubelen, die nog goed intact zijn, en andere spullen kunnen tegen een prijsje gekocht worden. 
· De  ongelijke behandeling van de kinderen inzake de tarieven voor de speelpleinwerking moet weggewerkt worden ten gunste van de in onze gemeente wonende ouder en zijn elders ingeschreven kind (in geval van co-ouderschap).
· De aanvragen/de verwerking  voor de toelagen van gas, elektriciteit, water en de uitkeringen aan de mensen met een handicap moeten eenvoudig blijven en de uitbetaling moet in het lopende jaar gebeuren.
· Ook hier het aspect van gelijke kansen
· Mensen met een handicap verdienen een gelijke startpositie. Daarom willen we hen een duwtje in de rug geven. Door alle gebouwen toegankelijk te maken, door speciale parkeergelegenheid te voorzien, door een overeenkomst met de Dienst aangepast Vervoer af te sluiten, door mensen met een handicap tewerk te stellen binnen onze openbare diensten, door een inclusieve speelpleinwerking en recreathlon te voorzien, door handelszaken te stimuleren hun zaak aan te passen aan mensen met een handicap, door het toegankelijk te maken van onze buitenschoolse kinderopvang, door een samenwerking uit te bouwen met vzw De Kapruin, door een extra subsidie aan te bieden aan jeugdverenigingen die aandacht hebben voor kinderen met een handicap, door toelagen voor mensen met een handicap automatisch uit te betalen,… 
· Internationale samenwerking.

· De gemeentelijke werkgroep internationale samenwerking moet onze gemeente adviseren rond internationale solidariteit en verdraagzaamheid. Zij werkt ook acties uit zoals de jaarlijkse 11-11-11 activiteiten, de Damiaanactie, de werelddag voor de rechten van de mens,… Het is ons doel deze werkgroep nog meer uit te breiden met geïnteresseerde inwoners, om een nog breder draagvlak te creëren. 
· Het financieel en praktisch ondersteunen van ontwikkelings- en hulpprojecten blijft ook een onmisbaar onderdeel bij het uitbouwen van een sociaal en duurzaam beleid. We engageren ons ervoor om evenveel te investeren in internationale projecten als tijdens vorige jaren. Zo worden humanitaire projecten naar aanleiding van natuurrampen ondersteund, worden internationale ontwikkelingsprojecten waarbij eigen inwoners nauw betrokken zijn gesubsidieerd  en zo verder.

9. Wonen en sociale huisvesting

Goed en betaalbaar wonen ligt ons nauw aan het hart. De prijs van de bouwgronden en de huurprijs van woningen is de afgelopen jaren flink gestegen. Voor vele mensen is het onmogelijk om een eigendom te verwerven,  ja zelfs de gevraagde huurprijs te betalen. Wonen moet betaalbaar gemaakt worden zodat onze jongeren in onze gemeente kunnen blijven wonen. Er moet geïnvesteerd worden in sociale koop- en huurwoningen en aan nieuwe formules om wonen betaalbaar te maken. 

De Vlaamse Wooncode moet hierbij maximaal gebruikt worden. We willen een warme ‘thuis’ voorzien waar inwoners zich goed voelen. Ons streefdoel zijn aangename, leefbare wijken met een sterk sociaal weefsel en een goede mix van groen, (speel)pleinen en ontmoetingsruimten. 

· In het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan willen we de behoefte aan betaalbare bouwpercelen benadrukken. We zullen nieuwe mogelijkheden onderzoeken voor jonge gezinnen die in onze gemeente op zoek zijn naar een betaalbare woning.

· De Bijzondere Plannen van Aanleg zullen worden herzien, zodat een aantal extra bouwmogelijkheden gerealiseerd kunnen worden.

· Er zal onderzocht worden welke fiscale tegemoetkomingen, in aanvulling van de fiscale maatregelen van de Vlaamse overheid, er in onze gemeente kunnen genomen worden om wonen en bouwen betaalbaar te houden.

· We richten ons niet enkel op uitbreiding, maar streven ook naar inbreiding om nieuwe woongelegenheden te creëren.

· Er wordt gezocht naar een uitbreiding van de erfpacht- formule, er kan nagedacht worden over het gebruik van gronden van de verschillende overheidsdiensten of bijvoorbeeld het gebruik van de domeinen van de kerkfabrieken. 

· Er zal verder gezocht worden naar creatieve en toonaangevende initiatieven om de woningprijzen toegankelijker te maken, in navolging van de erfpacht- formule.

· Op lange termijn zal het patrimonium van onze sociale huurwoningen worden herbekeken. 

· We zullen ook blijven ijveren voor de realisatie van het woonuitbreidingsgebied langsheen de Hoogveldweg. 

· In elk woonuitbreidingsgebied moet een deel voorbehouden worden voor gemeentelijke initiatieven om bv sociale woonkavels te kunnen aanbieden. Bovendien moet  doorlopend aandacht worden besteed aan kleinere woonkavels zodat de beperkt beschikbare ruimte intenser kan benut worden.

· Sociale woningbouw moet zich eveneens richten op aanpasbaar bouwen omdat personen met een handicap en oudere mensen het meest behoefte hebben aan een sociale woning. 

· Veel 65-plussers zitten vaak, nadat de kinderen het huis uit zijn, in een te grote en te ruime woning terwijl de terugkerende poets- en onderhoudswerken wat te veel moeite beginnen te vragen. In de komende jaren zullen we nog meer dan nu aan de ene kant veel ouderen hebben in een te groot huis en aan de andere kant veel jongeren, alleenstaanden, gezinnen die een betaalbare woongelegenheid zoeken. De nieuwe trend van kangoeroewonen of zorgwonen kan meer woongelegenheid met zich meebrengen. Kangoeroewonen houdt in dat in één huis twee aparte woongelegenheden worden gecreëerd : één voor een oudere of ouderen en één voor jongeren.  Dit brengt o.m. volgende voordelen mee :

· ouderen kunnen langer in hun eigen omgeving blijven en zullen veiliger wonen

· voor jongeren is het financieel aantrekkelijker.

· In samenwerking met Providentia zullen er sociale woonprojecten worden gerealiseerd  in de huursfeer:

· 19 huurappartementen in de Verbindingsweg t.h.v. het station, waar de nadruk ligt op  kleinere gezinnen. Dit kan na de goedkeuring van het BPA Nieuwe Markt worden gerealiseerd. Tegelijkertijd zal samen met het departement van gesubsidieerde infrastructuurwerken van het Vlaamse Gewest de nabije omgeving (Verbindingsweg en Nieuwstraat) heringericht en heraangelegd worden

· 2 reeksen van 4 kleine huisjes in de Kerselaarlaan zullen niet gesaneerd worden maar totaal afgebroken worden. Er zal plaats gemaakt worden voor 2 reeksen van 6 appartementen (6 gelijkvloers en 6 op de eerste verdieping)

De bestaande capaciteit moet optimaal benut worden door bijvoorbeeld alleenstaanden te kunnen laten verhuizen van een huis naar een appartement. Er zal scherper worden toegekeken op het werkelijk gebruik van de huurwoningen/ huurappartementen. Er zal in samenspraak met het OCMW worden toegetreden tot een sociaal verhuurkantoor. 
10. Politie en veiligheid

We vinden een veilige en leefbare woon- en werkomgeving erg belangrijk. Inwoners wensen een sociaal veilige omgeving. Iedereen wil via een verkeersveilige route naar de school of het werk, of gebruik maken van een brandveilige en aangename vrijetijdsomgeving. We geloven echter dat enkel en alleen de politie hiervoor kan zorgen. We moeten als gemeentebestuur zelf blijvend aandacht besteden aan een breed beleid van maatschappelijke veiligheid. Want ook via onderwijs, welzijn, sport en jeugdbeleid, ruimtelijke ordening, lokale economie, verkeer en milieu dragen we  bij tot een verhoogde leefbaarheid en veiligheid. In een doortastend integraal veiligheidsbeleid komt het er dus op aan om de juiste partners te engageren en een goede mix te vinden tussen preventie, algemeen ondersteunend beleid, repressie en eventuele nazorg.

Veiligheid, een permanente zorg van onze politie maar ook van iedere inwoner.

Dat onze politiezone performant werk aflevert zowel wat bestrijding van de grote criminaliteit betreft als wat de dagdagelijkse overlast betreft staat buiten kijf.

Daarom ook dat wij als gemeentelijke overheid zullen blijven investeren in beter materieel en gemotiveerd personeel.

Bijkomende mankracht moet prioritair worden ingezet om die overtredingen te bestraffen die onze inwoners van onze gemeente gerechtvaardigd de gordijnen injagen zoals o.a. onbegrijpelijk weekend- vandalisme, overdreven snelheid,…

Die zelfde inwoner zal er dan ook mee moeten leren leven dat lakse naleving van de geldende snelheden minder en minder zal worden getolereerd en dat de pakkans zal toenemen.

Van iedere inwoner wordt ook verwacht dat hij/zij zijn/haar verantwoordelijkheid voor onze gemeenschap opneemt en overtredingen alert doorgeeft aan de politiezone. 

Zo alleen kan er ook in de toekomst succesvol worden opgetreden. 
Het veiligheidsbeleid van de politiezone staat opgenomen in het Zonaal Veiligheidsplan 2005-2008 (ZVP). 

In toepassing van de Programmawet van 22 mei 2003 kreeg het ZVP een vierjaarlijks karakter. Het ZVP van de politiezone werd goedgekeurd door de Zonale Veiligheidsraad, bekrachtigd door de Ministers van Binnenlandse Zaken en van Justitie en ter kennis gebracht aan de politieraad.

Volgende krachtlijnen werden weerhouden, d.w.z. die fenomenen waaraan de lokale politie van de PZ K-L-M prioritair zal capaciteit besteden:
1.
De verkeersproblematiek.
· snelheid (dus preventie van overdreven snelheid en het verbaliseringbeleid)

· parkeren (het zogenaamde wildparkeren: op plaatsen voorbehouden voor gehandicapten, parkeren op oversteekplaatsen voor voetgangers, voor fietsers, parkeren op trottoir…)

· dronken sturen (rijden onder invloed van alcohol en andere drugs).

· een veilige schoolomgeving.

2.
De diefstallen met braak 
3.
De diefstallen van en in voertuigen.
4.
De drugsfenomenen (met accent op excessief dealen).
5.
Het milieu.
In uitvoering van richtlijnen vanuit het parket- generaal, werden in de loop van 2006 drie nieuwe aandachtspunten opgenomen in het zonaal veiligheidsplan, namelijk:

1.
Terrorisme

2.
Intra- familiaal geweld
3.
Jeugddelinquentie

Het zonaal veiligheidsplan werd in de politieraad van begin 2007 toegelicht aan de nieuwe politieraadsleden.

11. De ‘ruimte ordenen’ 

Ruimtelijke ordening, een moeilijk maar belangrijk domein voor een gemeente als Kapelle-op-den-Bos. We moeten een landelijk karakter en rustige woonzone in overeenstemming brengen met een belangrijke industriële aanwezigheid, geen eenvoudige opgave. Daarom wordt de indeling van onze gemeente overdacht, herbekeken en geoptimaliseerd waar nodig. 

Onze strategische doelstelling is het realiseren van de ontvoogding van onze gemeente zoals opgenomen in het decreet op de ruimtelijke ordening.  We willen dan ook werk maken van de vijf voorwaarden waaraan we moeten voldoen om in de toekomst zelfstandig stedenbouwkundige vergunningen te kunnen afhandelen.  Het gaat om de goedkeuring van het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan, de aanstelling van een gemeentelijke stedenbouwkundige ambtenaar, de opmaak van een plannenregister, de vaststelling van het vergunningenregister en een register van de onbebouwde percelen. 

Bij de opmaak van nieuwe bestemmingsplannen en de herziening van bestaande plannen wensen we volgende klemtonen te leggen:

· aandacht voor de dorpskernen met verdichting, woondifferentiatie en woonkwaliteit als uitgangspunt

· aandacht voor de open ruimte met de beekvalleien als ruggengraat en de land- en tuinbouw als drager

· streven naar een maximum aan lokale tewerkstelling

· vrijwaren en verbeteren van de interne en externe bereikbaarheid

· Goedkeuring van het Gemeentelijk Ruimtelijk Structuurplan
De gemeente wordt voortdurend geconfronteerd met prangende problemen die een oplossing op korte termijn vragen. Vaak hebben de genomen beslissingen een directe of indirecte invloed op het gebruik van de ruimte en het landschap. Door de korte beslissingstermijn moet echter pragmatisch worden gehandeld en kunnen niet alle mogelijke gevolgen van een keuze worden onderzocht. Soms gebeurt het dat een goede oplossing voor een bepaald concreet probleem, negatieve gevolgen heeft op andere terreinen. 

Het gemeentebestuur dient daarnaast ook verder vooruit te denken en een beleid uit te stippelen rond tewerkstelling, huisvesting, land- en tuinbouw, natuur en milieu, cultuur, jeugd, mobiliteit, enz. Voor elke nieuwe of bijkomende voorziening moet een geschikte locatie en de nodige ruimte worden gevonden. De ruimte is echter schaars en steeds vaker treden er conflicten op tussen de verschillende actoren die elk op zich de ruimte claimen. 

Om goede beslissingen te nemen heeft de gemeente dan ook nood aan een omvattend kader, waarbij een duidelijke ruimtelijke toekomstvisie bepaalt wat waar kan, zonder dat bepaalde sectoren worden benadeeld. Het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan is bedoeld om dit kader te creëren. 

Overwegende dat op verschillende niveaus (gewest, provincie en gemeente) aan structuurplanning wordt gedaan, is het voor de gemeente eveneens van belang op een onderbouwde manier de hogere overheden te kunnen adviseren betreffende haar visie op het grondgebied, zodat bij het uitwerken van de hiërarchische hogere plannen kan worden rekening gehouden met de specifieke ruimtelijke en beleidselementen van de gemeente. 

De uitgangspunten voor ons gemeentelijk ruimtelijk structuurplan zijn: zuinig omspringen met de ruimte, rekening houden met de draagkracht van de ruimte en aandacht voor de kwaliteit en de verschijningsvorm van de ruimte.

In het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan worden duidelijke standpunten ingenomen over:

· de gewenste open ruimtestructuur met o.a. de natuurlijke, landschappelijke en agrarische structuur

· de gewenste nederzettingsstructuur met o.a. kernontwikkeling, oplossingen voor zonevreemd wonen, woondifferentiatie en sociale voorzieningen

· de gewenste economische structuur met o.a. voorzieningen voor locale bedrijven

· de gewenste verkeer- en vervoerstructuur

· de gewenste perspectieven voor sport, recreatie, toerisme en gemeenschapsvoorzieningen.

Het voorontwerp van gemeentelijk ruimtelijk structuurplan wordt afgerond en de officiële procedure tot goedkeuring wordt doorlopen.

· Uitwerken van de eerste Ruimtelijke Uitvoeringsplannen  

Vertrekkende vanuit de visie van het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan, kan op bepaalde plaatsen de bestemming van het gewestplan gewijzigd worden door de opmaak van ruimtelijke uitvoeringsplannen.  De gemeente wenst prioriteit te geven aan de opmaak van het RUP zonevreemde woningen, een RUP voor een lokaal bedrijventerrein en zonevreemde bedrijven en het opstarten van overleg met het Vlaamse Gewest en de provincie omtrent RUPs voor de open ruimte.

Door de opmaak van een RUP zonevreemde woningen wenst de gemeente rechtszekerheid te bieden aan alle zonevreemde woningen in de gemeente.

Op basis van een gedetailleerde inventaris van de zonevreemde woningen zal het gemeentebestuur een RUP opmaken waarin de ontwikkelingsmogelijkheden van al deze woningen worden vastgelegd.   Zonevreemde woningen zijn bestaande woningen die niet in woongebied, woongebied met landelijk karakter, woonuitbreidingsgebied of goedgekeurde verkavelingen gesitueerd zijn. Deze woningen maken grotendeels deel uit van de open ruimte structuur.  Voor deze woningen wordt een gebiedsgerichte aanpak uitgewerkt, naar gelang de ligging binnen de gemeente en de open ruimtestructuur in het bijzonder kunnen meer of minder mogelijkheden aan deze woningen worden gekoppeld. Naast de woning zal bij de opmaak van het ruimtelijk uitvoeringsplan eveneens voldoende aandacht besteed worden aan de mogelijkheden in de onmiddellijke omgeving van de woning (tuininfrastructuur, oprit e.d.). 

Grootschalige bijkomende bedrijventerreinen dienen niet meer in de gemeente te worden uitgebouwd. Een kleinschalig lokaal bedrijventerrein dient wel nog aangelegd te worden, dit zowel om bestaande zonevreemde bedrijven in de gemeente de kans te bieden te herlokaliseren als om startende bedrijven een degelijke lokatie te geven. De gemeente beschikt vandaag niet over een dergelijk lokaal bedrijventerrein. De meeste bedrijven maken deel uit van de dorpskern en liggen in het woongebied of zijn zonevreemd.  Via de opmaak van een RUP wenst de gemeente dergelijk lokaal bedrijventerrein te ontwikkelen.  Zonevreemde bedrijven die niet werden opgenomen in het BPA zonevreemde bedrijven en die niet hoeven te herlokaliseren worden opgevangen in een RUP zonevreemde bedrijven

Het Vlaamse gewest en de provincie hebben de taak om via Vlaamse, respectievelijk provinciale RUPs gebieden met een belangrijke natuurwaarde en natuurverbindingsgebieden van bovenlokaal belang af te bakenen.  Voor een aantal  natuuraandachtszones in onze gemeente zal overleg worden gepleegd met deze instanties om deze mee op te nemen in de afbakening.  Indien deze gebieden niet geselecteerd worden door de Vlaamse of provinciale overheid zal een gemeentelijk RUP voor deze gebieden opgemaakt worden.  

Daarnaast is de agrarische activiteit één van de essentiële functies van het buitengebied.  Deze dient voldoende ontwikkelingskansen te krijgen binnen de vooropgestelde algemene ruimtelijke principes van de gemeente.  Daarom zal de gemeente gezamenlijke RUPs ten behoeve van de landbouw en het woonbeleid opstarten.

· De in herziening gestelde Bijzondere Plannen van Aanleg finaliseren. 

Een BPA bepaalt gedetailleerd de bouwmogelijkheden en bestemmingen voor een bepaald deelgebied van de gemeente.  Omwille van de verouderde voorschriften en het streven naar woonverdichting, -differentiatie en kwaliteitsverbetering van het wonen in de kernen van de gemeente, werden reeds een aantal bestaande BPA’s in herziening gesteld.  De procedure tot goedkeuring van de vernieuwde BPA’s wordt opgestart en afgerond.  Het gaat om volgende BPA’s:

- BPA Leibaan – E. Larockstraat, gesitueerd in Kapelle - Oost.  Hier wordt de aandacht vooral gelegd op het uitbreiden van de bouwmogelijkheden en kwaliteitsverbetering o.a. via Wonen aan het Water.

- BPA Centrum, gesitueerd in het centrum van Nieuwenrode.  Hier gaat de aandacht uit naar de rechtszekerheid voor bedrijvigheid en de verbetering van de woonkwaliteit ten opzichte van de aanwezige bedrijvigheid.

- BPA Leopoldskwartier, gesitueerd in Oxdonk.  Hier wordt gestreefd naar het uitbreiden van het aanbod aan woonmogelijkheden via de ontwikkeling van een binnengebied tussen Sasstraat en Halfbunderstraat.  

Om tegemoet te komen aan de problematiek van zonevreemde bedrijven en sportinfrastructuur werd de officiële procedure ter goedkeuring van een aantal  zonevreemde BPA’s opgestart.  Deze BPA’s krijgen uitvoering:

- In het BPA zonevreemde bedrijven worden een aantal bedrijven in KMO zone gelegd waardoor zij rechtszekerheid verkrijgen.  Het gaat om bestaande bedrijven met een lokaal karakter en een lokale verankering waarvan de bestendiging en eventueel de groei, ruimtelijk verantwoord is.

- In het BPA zonevreemde sport-, jeugd- en recreatie- infrastructuur wordt een oplossing aangereikt aan de voetbalterreinen in elke deelgemeente, een visvijver, sportcomplex en hondenschool.  Ook hier gaat het om infrastructuur op gemeentelijk niveau of niveau van de deelgemeente dat ruimtelijk kan  ingepast worden. 

· De gemeentelijke commissie ruimtelijke ordening (GECORO) vernieuwen.

De gemeentelijke commissie voor ruimtelijke ordening adviseert het college van burgemeester en schepenen inzake het ruimtelijk beleid van de gemeente.  De voornaamste taken van de gecoro liggen op het vlak van planning: zo wordt de commissie verschillende malen geconsulteerd bij de opmaak van een gemeentelijk ruimtelijk structuurplan en bij de opmaak van de ruimtelijke uitvoeringsplannen. Ook bij de gemeentelijke stedenbouwkundige verordeningen verleent de gecoro advies. Tot slot kan de gecoro op vraag van de gemeente of uit eigen beweging adviezen geven over vergunningsaanvragen en verder over alle zaken die een link hebben met ruimtelijke ordening.

In de gecoro zijn deskundigen en verschillende maatschappelijke geledingen vertegenwoordigd.

De bestaande gecoro wordt zo snel mogelijk vernieuwd en zal dan opnieuw functioneren gedurende de volledige legislatuur.
· Opmaak en goedkeuring van het plannenregister 

Het plannenregister vormt een soort collage van de van kracht zijnde plannen en stedenbouwkundige verordeningen in de gemeente.  Hierin worden zowel de plannen en verordeningen opgenomen die op een hoger beleidsniveau worden goedgekeurd als de gemeentelijke plannen.  Voor onze gemeente gaat het om het gewestplan, de BPA’s met bijhorende onteigeningsplannen en een aantal gewestelijke, provinciale en gemeentelijke verordeningen.  Eventuele RUP’s die later worden opgemaakt zullen eveneens worden opgenomen.

Eenmaal goedgekeurd is het plannenregister toegankelijk voor het publiek in het gemeentehuis.

We wensen dit plannenregister digitaal op te maken in een GIS-omgeving (Geografisch Informatiesysteem).  Dit levert een belangrijke meerwaarde op gebied van archivering, beheer, bevraging, analyse, visualisatie, enz.

Gezien het tijdrovende karakter van het werk en de moeilijkheidsgraad zal het uitbesteed worden aan een externe deskundige. 

· Opmaak en goedkeuring van het vergunningenregister 

Het vergunningenregister is een geïnformatiseerd gegevensbestand over de perceelsgebonden informatie met betrekking tot de ruimtelijke ordening en de stedenbouw op het grondgebied van een gemeente.  Het bevat voor het hele grondgebied van de gemeente per kadastraal perceel o.a. de beslissingen of eventueel het verval van stedenbouwkundige vergunningen en verkavelingsvergunningen, stedenbouwkundige attesten, processen-verbaal van bouwovertredingen en de gerechtelijke uitspraken, enz.
Het vergunningenvergister wordt gekoppeld aan een GIS- omgeving zodat ook hier de bevraging optimaal kan gebeuren.  Eenmaal goedgekeurd is het plannenregister toegankelijk voor het publiek in het gemeentehuis.

Gezien het tijdrovende karakter van het werk en de moeilijkheidsgraad zal het uitbesteed worden aan een externe deskundige. 

· Opmaak van een inventaris van onbebouwde percelen 

Het register van de onbebouwde percelen moet het de gemeente mogelijk maken een zicht te krijgen op de nog onbenutte bouwpercelen in woongebieden van de gemeente.  Mede op basis hiervan kan een woon- en grondbeleid gevoerd worden.  

De gemeente actualiseert nu reeds jaarlijks deze inventaris op basis van de nieuwe kadastrale kaarten die ter beschikking worden gesteld.

In de loop van 2007 wordt een nieuw uitvoeringsbesluit verwacht en zal een nieuw instrument aan de gemeenten ter beschikking gesteld worden voor de opmaak en de actualisatie van deze gegevens.  Onze gemeente zal onderzoeken of het voor ons aangewezen is hiervan gebruik te kunnen maken.
· Aanwerving stedenbouwkundig ambtenaar 

De aanstelling van een stedenbouwkundig ambtenaar is decretaal verplicht en reeds voorzien in het personeelsbehoefteplan. 

12. Het milieu heeft baat bij ons landelijk karakter, laten we het behouden

Het milieubeleidsplan zal ervoor zorgen dat er de komende jaren alles aan gedaan wordt om de troeven van Kapelle-op-den-Bos als landelijke gemeente te behouden en extra uit te bouwen. Aan de opmaak van het milieubeleidsplan ging heel wat studie en overleg vooraf. Vanuit de stuurgroep en verschillende gemeentelijke diensten werd het ontwerpplan opgesteld, dat werd voorgelegd aan de gemeenteraad. Tijdens het openbaar onderzoek konden de inwoners zich laten horen. 

· Het gemeentebestuur besteedt veel aandacht aan de eigen milieuvriendelijkheid en wil dit ook systematisch blijven doen.  Zo zal er bijvoorbeeld aan afvalpreventie gedaan worden en zullen solventen en bestrijdingsmiddelen vervangen worden door milieuvriendelijke alternatieven.  Er zal eveneens een intern milieuzorgsysteem worden uitgebouwd dat ervoor moet zorgen dat een aantal interne doelstellingen gehaald worden. 

· We zullen niet alleen het goede voorbeeld geven, we willen ook onze inwoners informeren over het milieu en sensibiliseren wat betreft de milieuvriendelijkheid van hun gedrag en de producten die ze aanwenden. Zo zullen bijvoorbeeld informatiefolders worden ontworpen over afvalpreventie, lichthinder en geluidsverstoring, zullen compostvaten gepromoot worden door een korting aan te bieden en zal er deelgenomen worden aan acties om duurzaam water- en energieverbruik te bevorderen. 

· De gemeentelijke milieuraad wordt vernieuwd.  Deze raad adviseert het college van burgemeester en schepenen over dossiers met betrekking tot natuur en milieu.  Verschillende maatschappelijke geledingen en geïnteresseerde burgers zijn erin vertegenwoordigd.

· Het milieumanagementinformatiesysteem (MMIS) zal toegepast worden: dit systeem moet zoveel mogelijk gegevens m.b.t. milieu digitaal beschikbaar maken voor verschillende overheden en de burgers.  Hierdoor kunnen vergunningen makkelijker worden aangevraagd, worden registraties en klachten makkelijker verwerkt,…

· Er zal strenger toezicht zijn op milieuverontreinigingen. Dat houdt onder meer in dat er extra aandacht zal besteed worden aan de bestraffing van illegale lozingen in de natuurlijke waterlopen en dat er meer gecontroleerd wordt aan de hand van de watertoets (deze gaat na in hoever een ingreep, bijvoorbeeld het bouwen van een woning, mogelijk schade veroorzaakt in de waterhuishouding). Er zal een inventarisatie worden opgemaakt van de graad van vervuiling van het water in alle beekvalleien in de gemeente.

· De aankoop van een geluidsmeter en de opleidingen voor het gebruik ervan bij de gemeentelijke ambtenaren is een aanzet om te werken rond geluidshinder.  Daarnaast wenst de gemeente vooral sensibiliserend te werken rond lichthinder en emissies
· Er worden meer samenwerkingsverbanden uitgebouwd tussen andere overheden en natuurverenigingen. De afspraken tussen de dienst ruimtelijke ordening, stedenbouw en milieu en de politiezone KLM worden concreter ingevuld.

· In het plan wordt er gestreefd naar een mentaliteitsverandering bij de inwoners door alternatieve vervoerswijzen te stimuleren, de voetgangers- en fietsinfrastructuur uit te bouwen, het parkeerbeleid te verbeteren, de kerk- en voetwegen te herwaarderen, het voertuigenpark aan een milieutoetsing te onderwerpen en milieuvriendelijk rijgedrag te promoten.

· Het afvalbeleid van de gemeente streeft naar een daling van de restafvalfractie.  Op basis van een onderzoek naar de samenstelling van de restafvalzak van huishoudens, zullen een aantal voorstellen uitgewerkt worden. Er zal ook onderzocht worden of er een ophaling kan gebeuren van het maaigazon vanaf de maand april tot eind september.Thuiscompostering zal in ieder geval al zoveel mogelijk worden aangemoedigd.

· Er komt een jaarlijkse evaluatie van de werking van het containerpark.  De bedoeling is zoveel mogelijk milieu-gevaarlijke stoffen selectief in te zamelen. Naast de bestaande containerinfrastructuur zal een gesubsidieerde bijkomende  asbestcontainer op basis van voorstellen van de minister worden aangeschaft. 

· De gemeente blijft deel uitmaken van het regionaal landschap Groene Corridor.  Hierdoor kunnen niet alleen grensoverschrijdende natuurprojecten gerealiseerd worden maar kunnen ook kleine projecten binnen de gemeente professioneel ondersteund worden bijvoorbeeld rond kleinschalige landschapselementen, poelen, bosaanplantingen, enz.

· Het decreet integraal waterbeleid biedt een aantal middelen om zowel de waterkwaliteit als de beheersing van de wateroverlast te verbeteren.  Een duurzaam rioleringsbeleid met zoveel mogelijk afkoppeling van regenwater en afvalwater, een grondige zuivering van het afvalwater en het beheer van overstorten in oppervlaktewater moeten voor een verbetering van de waterkwaliteit zorgen.  De uitvoering van de actieplannen bij de deelbekkenbeheersplannen moeten zorgen voor een grensoverschrijdende aanpak van de problematiek rond wateroverlast.

· De gemeente wenst ook werk te maken van een duurzaam energiebeleid en zal hiervoor een eigen intern zorgsysteem uitwerken. Initiatieven die de bevolking aanzetten op een rationele manier met energie om te springen zullen verder worden beloond.

· Er zal ook toegezien worden dat het aspect milieu en natuur voldoende aandacht krijgt in andere beleidsdomeinen, bijvoorbeeld bij de opmaak van het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan.

· Milieubelasting: Indien de Vlaamse Gemeenschap bijkomende financiële middelen ter beschikking stelt in de loop van deze legislatuur zal er nagegaan worden of er financiële ruimte is om de milieubelasting af te schaffen.

· Onze gemeente zal de richtlijnen, adviezen en acties van de federale en Vlaamse overheid in verband met de asbestproblematiek aandachtig opvolgen en uitvoeren:

Het asbestfonds gaat op 1 april 2007 van start. Daardoor zullen niet alleen  asbestslachtoffers, maar ook andere rechthebbenden een uitkering kunnen krijgen via het Fonds van beroepsziekten. In dit kader zal er in onze gemeente een aanspreekpunt worden voorzien. Hier kunnen onze inwoners terecht voor vragen in verband met het asbestfonds, informatie omtrent het invullen van formulieren e.d.  Ook voor algemene vragen rond producten, terreinsaneringen, saneringen in de woning enz.. zal men via dit aanspreekpunt de nodige informatie kunnen bekomen.

Onze gemeente zal de regelgevingen van de Vlaamse overheid aandachtig opvolgen. Om dit kenbaar te maken zullen sensibiliseringsacties  gevoerd worden (brochures : “Asbest in en om de woning” en “Asbest bij land -en tuinbouwbedrijven”).

Daarnaast werd in samenwerking met OVAM het pilootproject 

“ asbestdraailingen” uitgewerkt. Iedereen kreeg de kans met asbest vervuilde gronden te melden. Deze gronden werden geïnventariseerd en worden vanaf eind maart 2007 gestructureerd gesaneerd. Hierbij zal ook het gemeentelijk aanspreekpunt de nodige informatie aan de belanghebbenden kunnen verschaffen. OVAM zal ook anticiperen op onverwacht aantreffen van asbesthoudende afvalstoffen door raamcontracten af te sluiten.

De gemeente zal acties moeten ondernemen die moeten verhinderen dat recycleerbaar bouw – en sloopafval met asbestafval vermengd wordt. Een code van goede praktijk over de concrete omgang met asbest zal gereglementeerd worden. Daarom zullen onze containerparkwachters een aangepaste opleiding moeten volgen.

Daarnaast zal onze gemeente de richtlijnen moeten naleven in verband met de afvalstroom van asbest van op de plaats van ontstaan tot eindverwerking en de controle op het vervoer ervan.

Het inzamelen van asbest op het containerpark moet veilig zijn. OVAM bekijkt momenteel hoe de richtlijnen meer verfijnd en indien nodig, bindend kunnen worden, zodat risico’s verder kunnen geminimaliseerd worden. De inzameling van asbest op de containerparken zou dus in alle gemeenten  op een uniforme manier gebeuren. In dit kader onderzoekt OVAM ook de mogelijkheid om het gratis aanvaarden van asbestafval algemeen te laten toepassen.

Onze gemeente zal wat de asbestproblematiek betreft verder waakzaam blijven en het beleid bijsturen volgens de noodwendigheden.

13. Infrastructuurwerken
Algemene werken zoals de aanleg van voetpaden, de herstelling van betonvakken in diverse straten, het buitengewoon onderhoud van wegverhardingen, fiets- en voetpaden, rioleringen en de aankoop van speeltuigen voor de gemeentelijke speelterreinen zien we als vanzelfsprekend. 

Wegen en fietspaden vragen gedurig onderhoud en een constante opvolging, verbetering en vernieuwing. 

· Niettemin zullen de werken van Aquafin in het eerste deel van de legislatuur ook de noodzakelijke financiële inspanningen vragen van onze gemeente. 

· Tracé Verbindingsriolering Paalijkbeek.
Dit tracé vertrekt van de Kerselaarlaan ter hoogte van de  Paalijkbeek, vervolgens de ganse Pastoriestraat en tot aan het kruispunt met de Bormstraat en vervolgens richting Ramsdonk volgend tot aan de Sint-Niklaasbeek (onderweg wordt Akapella meeopgenomen).

· Tracé collector Kapelle-op-den-Bos.

De werken zullen starten langsheen de Sint-Niklaasbeek recht over de Overzetstraat. Vervolgens de Sint-Niklaasbeek volgend, onderweg de nieuwe riolering ter hoogte van de Oudstrijdersstraat meenemend, met een doorsteek een honderdtal meters naar het kruispunt met de Londerzeelseweg en uitkomend in de Mechelseweg vóór de Sint-Niklaasbeek. Daarna vanaf het pompstation in de Mechelseweg (dat opgeheven zal worden) naar de Londerzeelseweg volgend tot aan het kruispunt met de Dreefstraat, volledig de Dreefstraat volgend tot aan de Bormstraat, hier rechts afdraaiend richting Kapelle-op-den-Bos tot aan de Sint-Niklaasbeek en daar het veld in draaiend richting Leireke waarna de bedding van Leireke wordt gevolgd tot op de grens van Tisselt.

· Tracé collector Westrode.

Van Westrode komende in de Stuiverstraat, deze volgend tot in de Londerzeelseweg tot aan het kruispunt met de de Beughemlaan, de de Beughemlaan volgend en via de Dorpstraat en Bormstraat aansluitend in de Bormstraat op de collector Kapelle-op-den-Bos.

· Regionaal waterzuiveringsstation Oxdonk.

De inplanting van dit station was oorspronkelijk voorzien op het grondgebied van de stad Mechelen.

Aquafin zou ook wel kunnen opteren voor een inplanting langs de Oxdonkstraat in de nabijheid van het Coninckxsteen.

· Nu de planning en de opeenvolging van de werken door Aquafin in onze gemeente vast liggen kan er werk worden gemaakt van de verbetering van de fiets- en voetpaden in onze gemeente. En vermijden we dubbel werk. De aandacht voor fiets- en voetpaden die de verbinding vormen tussen de deelgemeenten Nieuwenrode, Ramsdonk, Kapelle-Oost en het Centrum met gewestelijke en provinciale subsidiëring waar mogelijk . Jaarlijks zullen hiervoor de noodzakelijke investeringsbudgetten worden vastgelegd en worden de overeenstemmende projecten uitgevoerd. 

· Speciale aandacht voor voet- en fietspaden. In functie van onderhoud (herstellen), veiligheid (risicopunten) en toegankelijkheid (verlaagde boordstenen en verwijderen obstakels. Het project van de Langsweg als alternatief voor het sluiten van spoorwegonderbruggingen zou op korte termijn moeten worden uitgevoerd. 

· De realisatie van de gemeentelijke saneringsverplichting tegen uiterlijk 2015 met het uivoeren van het globaal saneringsplan voor de gemeente Kapelle-op-den-Bos. Dit houdt in dat elke woning op het grondgebied van de gemeente Kapelle-op-den-Bos ofwel moet aangesloten zijn op het gemeentelijk rioleringsnet, ofwel moeten afgelegen woningen gegroepeerd in een cluster hun afvalwater zuiveren of moet er beslist worden tot individuele zuivering. Deze realisatie zal de gemeente tot aanzienlijke investeringen verplichten; maar in sommige gevallen zullen inwoners eveneens aanzienlijke inspanningen moeten leveren (zij worden dan wel vrijgesteld van de bovengemeentelijke en de gemeentelijke saneringsbijdrage).
· Onderzoek naar de huidige staat en de mogelijke herinrichting van wegen met het oog op de toekomst. De graad van slijtage van de langsweg, Hombeekseweg – Verbindingsweg – Hoogveldseweg moet bekeken worden. Ook moet er worden nagegaan in hoeverre deze straten en de Londerzeelseweg niet zouden moeten worden heringericht om de bebouwde kom te beschermen. Rekening houdend met de voorziene heraanleg van de A12, en de vrees dat deze weg wel eens zou kunnen worden gebruikt als sluipweg tussen de A 12 en de E 19.
· Sanering van ons cultureel erfgoed met een aanwending van de maximale subsidiëring.  We denken hier in de eerste plaats aan de cluster te Ramsdonk : Grot/ Pastorie/ Kerk.

Diverse beschermingswerken aan ons gemeenschapscentrum te Nieuwenrode zijn eveneens dringend aan de orde, alsmede de revitalisering van de vijver en tuin. 
· Tevens zullen we ook uitvoering geven aan het project van Waterwegen en Zeekanaal ter verfraaiing en renovatie van de Calandro- kaai en het plein op de Westdijjk. 

· Onze dagelijkse aandacht voor de realisatie van kleinere ingrepen in de bestaande wegen-, fiets- en voetpadeninfrastructuur zal niet verslappen. 
14. Een mobiele gemeente

· Het Mobiliteitsplan zal worden uitgewerkt. Hierin zal veel aandacht worden besteed aan beschermende maatregelen die de veiligheid voor voetgangers en fietsers moeten verbeteren.

· MOBI + opfriscursus verkeer voor 55 plussers. 

Er zal geparticipeerd worden aan het “MOBI +” project van de Vlaamse Stichting Verkeerskunde. In samenwerking met autorijschool Heymans uit Londerzeel wordt de plussers in onze gemeente een gratis opfriscursus verkeer aangeboden. Bedoeling is de 55 plussers een kwaliteitsvolle opfrissing aan te bieden over alle elementen van het verkeer. Nieuwe verkeersreglementen en dagelijkse rijsituaties komen aan bod. De cursussen stellen de deelnemers in staat om zo lang mogelijk op een verantwoorde manier mobiel te blijven. De cursussen vinden plaats op vrijwillige basis, er wordt dus geen examen afgelegd! Wie de cursus volledig volgt, ontvangt achteraf van de Vlaamse Stichting Verkeerskunde een getuigschrift. De cursus wordt herhaald zolang het project van de VSV loopt

· Participatie aan het START – project.

START staat voor Strategisch Actieplan voor de Reconversie en Tewerkstelling in de luchthavenregio. Bedoeling is een aantal nieuwe buslijnen in te richten, en andere bij te sturen, om de luchthaven, en de bedrijven in die regio, beter bereikbaar te maken voor de werknemers. Het feit dat ook passagiers naar de luchthaven hierdoor over een opportuniteit meer gaan beschikken is een surplus maar geen doel op zich. Daarom ook werd bij de opmaak van de lijnvoering er voor gezorgd dat de reistijd aantrekkelijk blijft zonder zich echter op een snelle verbinding te gaan richten. Om de luchthavenregio in de Noordwestelijke richting te ontsluiten werd de nieuwe buslijn 621 ingericht. Het aanvankelijke opzet was een buslijn vanaf Humbeek in leggen die via Grimbergen – Vilvoorde – Machelen - Diegem industrie en langs CARGO naar haar eindbestemming op de terminal van de luchthaven zou rijden. Er wordt naar gestreefd om deze lijn uit te breiden tot Kapelle-op-den-Bos. De buslijnen worden operationeel in 2007. De reistijd Kapelle-op-den-Bos – terminal luchthaven Zaventem wordt beperkt tot ca. 50 minuten

· Reorganisatie en renovatie van de haltes en wachthuisjes van “de lijn”.

De gemeente wordt bediend door 3 omritten van de lijn:

· de lijn 260 Brussel - Willebroek – Puurs

· de lijn 261 Grimbergen – Londerzeel

· de lijn 288 Mechelen - Londerzeel

Door de verschillende aanpassingen in de lijnvoering is de inplanting van de haltes en de wachthuisjes tamelijk onoverzichtelijk geworden. Ook laat de staat van de wachthuisjes vaak te wensen over. De haltes en wachthuisjes zullen gesaneerd worden.

Na de inventarisatie van de bestaande toestand en overleg met de lijn, zullen de wachthuisjes in slechte staat vervangen worden. Een subsidiëringproject zal worden opgestart. Op lange termijn zullen alle wachthuisjes ouder dan 10 jaar worden vervangen via het subsidiëringproject van “de lijn”

· Herinrichting van de stationsomgeving.

In het nabije verleden werden de perrontrap en de bushaltes herplaatst in de Verbindingsweg. Een bijzondere verkeerssignalisatie voor het accentueren van dit verkeersknooppunt werd aangebracht. In de buurt wordt er in de nabije toekomst een sociaal woningencomplex opgericht. Dit zal voornamelijk zijn invloed hebben op de parkeermogelijkheden in de buurt. Een studie naar de verdere inrichting en verkeersafwikkeling in de stationsomgeving dringt zich op. De penibele verkeersafwikkeling in de omgeving van de spoorwegtunnels aan de Oudstrijdersstraat en de Stationsstraat dienen in een aangepast fietsroutenetwerk naar het STK in de studie geïntegreerd te worden.

Samen met een consulting bureau zal een streefbeeldstudie van de stationsomgeving worden opgemaakt. Na coördinatieoverleg met de verschillende actoren en/of partners zal een ontwerper worden aangesteld en wordt het project gerealiseerd. 

· Om het openbaar vervoer nog optimaler te laten functioneren zullen de aansluitingen van het bus- en treinverkeer meer op elkaar worden afgestemd.

· Parkeerbeleid.

Het beurtelings parkeren zorgt er op een aantal plaatsen voor dat wanneer in lange files geparkeerd wordt het kruisend verkeer over het voetpad gaat rijden. Gestreefd wordt naar een oplossing om via infrastructurele maatregelen aan dit fenomeen te sleutelen. Na inventarisatie en overleg zal het aanvullende verkeersreglement, de infrastructuur en de signalisatie worden aangepast. 

· Zwaar vervoer.

Met de recente inplanting van bedrijven als Schenker en DHL is het zwaar vervoer in de dorpskom van Kapelle-Centrum de laatste maanden significant toegenomen. In een groot gedeelte van deze dorpskom wordt het zwaar vervoer nu al verboden. Dit verbod wordt echter met de regelmaat van de klok genegeerd. Aangezien het voornamelijk buitenlandse transportbedrijven zijn die de overtredingen begaan, is het voor de politie van de zone KLM niet makkelijk hiertegenover op te treden. Ook de dorpskom Ramsdonk wordt met dit fenomeen geconfronteerd, daar is momenteel echter nog geen beperking van de tonnenmaat van toepassing.  In de deelgemeente Nieuwenrode werd, door de Paddegatstraat in het mobiliteitsplan de bestemming van een landelijke weg te geven, getracht het zwaar vervoer hier zoveel mogelijk te weren. Spijtig genoeg werd ons initiatief door de aangrenzende gemeenten niet gevolgd. Aan het fenomeen van de frequente passage van zwaar vervoer kan er niet onmiddellijk verholpen worden. Het betreft hier immers doorgaand verkeer met vertrek en eindpunt buiten het grondgebied van onze gemeente. Deze problematiek zal in de toekomst bovenlokaal moeten bekeken worden en gekaderd binnen een verkeerscirculatieplan voor zwaar vervoer, gecombineerd met de bedrijfsvervoersplannen van de verschillende betrokken bedrijven.

Na inventarisatie van knelpunten, plaatsing binnen het ruimtelijk structuurplan en overleg met de verschillende actoren als naburige gemeentebesturen, bedrijven, Gecoro, milieuraad, inwoners en belangengroepen zal er een verkeerscirculatieplan voor zwaar vervoer worden opgesteld, zal het aanvullende verkeersreglement, de infrastructuur en de signalisatie worden aangepast. 

· Reactivering van de Gemeentelijke Begeleidingscommissie.

De Gemeentelijke Begeleidingscommissie (GBC) is onontbeerlijk voor een kwaliteitsvol mobiliteitsbeleid. Vandaar dat de oprichting ervan een van de bepalingen is in de moederconvenant. De GBC is een per gemeente georganiseerd overlegforum waarin op zijn minst alle partners vertegenwoordigd zijn die met de gemeente het mobiliteitsconvenant hebben ondertekend.

De GBC staat in voor de uitvoering van het gemeentelijk mobiliteitsplan via de opvolging van het actieprogramma dat in het beleidsplan werd samengesteld. De stand van zaken wordt bijgehouden in het Jaarlijks Voortgangsverslag. 

De GBC evalueert ook de resultaten van projecten en acties die opgezet zijn via de modules.

De GBC wordt opnieuw gereactiveerd. Minimaal is elke partner die het mobiliteitsconvenant heeft ondertekend is afgevaardigd in de GBC. Om het draagvlak van het overleg en de besluitvorming in de GBC te verhogen, wordt een weerspiegeling van de maatschappelijke (belangen) actoren in de samenstelling van de GBC nagestreefd.

De GBC vergadert minstens één maal per jaar over de implementatie van de mobiliteitsconvenant en voor de opstelling van het Jaarlijks Voortgangsverslag.

· Inrichten van parkeerplaatsen voor motoren.

Het verkeersreglement werd in die zin gewijzigd dat motorfietsers voortaan niet meer evenwijdig met de rand van de rijbaan moeten parkeren. Zij mogen nu haaks op de rand van de rijbaan parkeren op voorwaarde dat zij daarbij de aangeduide parkeermarkering niet overschrijden. Ze mogen voortaan ook buiten de rijbaan en de parkeerzones opgesteld worden op voorwaarde dat zij het verkeer van de andere weggebruikers niet hinderen of onveilig maken.

Binnen een betalend, afgebakend parkeervak voor één auto mogen meerdere motorfietsen worden geparkeerd en voor dat parkeervak moet dan slechts één maal betaald worden. 

Na inventarisatie van de plaatsen waar er in de gemeente nood is aan parkeerplaatsen uitsluitend voor motorfietsen, na aanpassing van het reglement zullen deze parkeerplaatsen worden ingericht en gesignaliseerd.

· De zwakke weggebruiker.

· Eén van onze belangrijkste aandachtspunten is de realisatie van twee bovenlokale functionele routes die in het fietsroutenetwerk van de Provincie Vlaams-Brabant zijn opgenomen. Deze zullen worden gerealiseerd na consulting en voldoende inspraakmomenten.
· De eerste loopt van Oost naar West via de Mechelseweg en de Londerzeelseweg. De fietsroute komt vanaf het bestaande fietspad in de Kapellebaan op grondgebied Mechelen en sluit aan op het bestaande fietspad in de Bergkapelstraat in Londerzeel. Deze route moet vatbaar voor wijzigingen gemaakt worden. Met de realisatie van de non stop hoofdroute ten Zuiden van de spoorlijn wordt een belangrijk segment van deze route ingevuld. Een ontsluiting via de tunnel in de Brugstraat naar het centrum van Ramsdonk wordt gepland. Dit zou ondertussen ook de aanzet tot de realisatie van een doortocht in Ramsdonk op het kruispunt Londerzeelseweg – Grotstraat kunnen inhouden.

· De tweede loopt vanaf het kruispunt Verbindingsweg – Stationsstraat - Oudstrijdersstraat in Kapelle-Centrum, langs de Spoorwegstraat - Jan Hammeneckerstraat – Veldstraat -Molenstraat en Meiselaan naar Meise. Deze route sluit bijgevolg in de Meiselaan op de grens met Meise aan op het fietspad dat daar door de gemeente Meise werd aangelegd. In Kapelle sluit deze aan op zowel de functionele als de recreatieve route naast de spoorlijn. Er kan een aanvang genomen worden met het opmaken van een aangepast ontwerp voor de aanleg van een fietspad vanaf de Veldstraat tot de grens met Meise.

· Andere belangrijke aandachtspunt zijn de kruispunten van Molenstraat met de Ipsvoordestraat en de Veldstraat, en het kruispunt Kuiermansstraat – Huttekenstraat – Overzetstraat. Wat het fietsverkeer op deze kruispunten betreft werd er al herhaaldelijk overleg gepleegd met de inspectie van de Federale Overheid Mobiliteit en Verkeer. Hun standpunt is duidelijk: hier kan, binnen de wettelijke mogelijkheden, geen signalisatie aangebracht worden die het fietsverkeer er veiliger of transparanter kan doen verlopen. Om de veiligheid te optimaliseren werden deze kruispunten ondertussen opgenomen binnen de bebouwde kom of binnen een zonaal gebied met een snelheidsbeperking tot 50 km/uur, daar waar er voorheen een snelheid tot 70 km/uur was toegelaten. Optimaliseren van de verkeersveiligheid op bedoelde kruispunten kan alleen nog door verregaande infrastructurele maatregelen. Ook in Ramsdonk en Oost-Kapelle zal dit op bepaalde verkeerspunten moeten onderzocht worden.

· Door constante opvolging van het dossier “gemachtigde opzichters” zal de verkeersveiligheid voor de voetganger aan de schoolomgevingen blijvend geoptimaliseerd worden. De politiezone KLM zal in de krachtlijn verkeer van haar zonaal veiligheidsplan de bescherming van de zwakke weggebruiker via handhaving accentueren. Dit zal ondermeer geconcretiseerd worden met een gecoördineerd schooltoezicht aan de verschillende onderwijsinstellingen in de gemeente.

· Om de trage wegen in onze gemeente blijvend aandacht te schenken zal een werkgroep rond de trage wegen worden opgestart. 

· Er zal permanente ondersteuning verleend worden aan de verschillende initiatieven die door de onderwijsinstellingen en hun oudercomités zelf worden ontwikkeld. In het vrij en het gemeentelijk lager onderwijs richt zich dit voornamelijk op: fietsencontroles, trainingen fietsvaardigheid met fietsexamen, de actie “veilig en milieuvriendelijk naar school”, begeleiding naar de verschillende brevetten van de VSV zoals het “meestappersbrevet” voor de kleuters, een knelpuntentocht voor de 3de graad, en de campagne “Ruimte gevraagd!” voor voetgangers en fietsers. In het secundair onderwijs zal financiële en technische ondersteuning gegeven worden aan het  project “fietsrouteplan van het STK”.

· Streefbeeld A12 met knooppunten Londerzeel industrie en industriezone Westrode.

In dit kader zal zeker de sanering van de Londerzeelse weg onze extra aandacht vragen en moeten bekeken worden in het afrittencomplex A12. Sluipverkeer van zwaar vervoer moet geweerd worden en de zwakke weggebruiker moet beschermd worden. Bovendien zal een controle op de snelheid een permanente zorg zijn. 

Het knooppunt Londerzeel Industrie met een op- en afrittencomplex ten Noorden van het industrieterrein Londerzeel en de Oudemanstraat, en het knooppunt Meise-Westrode met een op- en afrittencomplex voornamelijk in functie van de industriezone Westrode en de zuidelijke ontsluiting van Londerzeel zullen immers de komende decennia, in de ontsluiting van en naar de A 12, hun invloed hebben op het totale verkeersgebeuren in onze gemeente.

· Het knooppunt Meise-Westrode met een op- en afrittencomplex ten Noorden van het industrieterrein Westrode.

· Maakt vlugge ontsluiting via dit afrittencomplex richting Brussel mogelijk. 

· Mogelijk sluipverkeer vanaf het afrittencomplex in de richting van Kapelle-op-den-Bos en Mechelen (voornamelijk Eternit en Schenker) tegengaan.

· Het knooppunt Londerzeel-Industrie met een op- en afrittencomplex ten Noorden van de Oudemanstraat

· Mogelijk sluipverkeer van het zware vervoer vanaf de Londerzeelseweg naar de A12 en vice versa tegengaan.

De garantie moet gegeven worden dat door het inbouwen van de nodige”filters” het sluipverkeer van zwaar vervoer vanaf het knooppunt Meise-Westrode via het landelijke wegennet van Westrode, Ramsdonk en Nieuwenrode, richting regio Mechelen via Kapelle-op-den-Bos wordt geweerd.
Er moet eveneens de garantie zijn dat door het inbouwen van de nodige”filters” het sluipverkeer van zwaar vervoer vanaf de Londerzeelseweg via de Oudemanstraat naar de A12 wordt geweerd.
De realisatie van een ontsluiting van Kapelle-op-den-Bos voor zwaar vervoer naar de A12, via de brandgang ten Noorden van de spoorlijn Mechelen – Dendermonde, is een absolute must! Hierdoor krijgt men immers de garantie dat sluipverkeer van zwaar vervoer, van en naar de A12, via het landelijke Westrode, Nieuwenrode en Ramsdonk, wordt geweerd. Ook zal dit toelaten de Oudemanstraat, tussen Londerzeelseweg en Weverstraat voor personenwagens te beperken, en deze straat voor hun inwoners leefbaar te houden.

· Zonale snelheidsregeling in de grensstraten Paddegatstraat – Nieuwenrodestraat en Stuiverstraat. 

Via een gedifferentieerd snelheidsbeleid hebben de gemeenten Kapelle-op-den-Bos Londerzeel en Meise een zonaal snelheidsbeleid ingevoerd. Om de verschillende snelheidsregimes in deze grensgemeenten, die een lang verkeersas vormen met een verschillende categorisering, op elkaar af te stemmen wordt er hier gestreefd  naar een eenvormig en coherent snelheidsregime. Uit onderzoek, overleg en advies van de  FOD verkeer en mobiliteit blijkt dat een snelheidsregime van 70 km/u kan tegemoetgekomen worden aan de wensen en noden van de betrokken gemeenten en hun verschillende verkeersmodi en categorisering. Bedoeling is deze grensgemeenten in één zone met een snelheidsbeperking onder te brengen. 

15. Tewerkstelling

Onze gemeente zal zich blijven inzetten om de tewerkstelling op haar grondgebied te behouden en de acties op plaatselijk en regionaal vlak van het zelfstandig ondernemen blijven ondersteunen. De verdere uitbouw van de sociale en de lokale economie krijgt dan ook onze onverminderde aandacht.  

· De zonevreemde bedrijven worden geregulariseerd zodat de tewerkstelling kan behouden blijven. Daarnaast zal onderzocht worden in hoeverre een bijkomende KMO-zone kan gerealiseerd worden in het kader van het gemeentelijk structuurplan.

	Hotels en restaurants:


	  1,6 %

	Onroerende goederen,verhuur en diensten aan bedrijven:
	  6,5 %

	Vervoer,opslag en communicatie

	1,0 %

	Groot-en detailhandel,reparatie….
	25,3 %

	Bouwnijverheid:
	  5,1 %

	Industrie:

	58,6 %

	Andere:

	  1,9 %

	(bron: Algemene Directie Statistiek en Economische Informatie –kerncijfers over gemeenten)


· De werkloosheid is vrij laag in onze gemeente:

	Werkloosheid
	
	

	
	Fysieke eenheden
	dagen

	
	
	

	Na voltijdse arbeid :
	114
	7.747



	Wachtuitkeringen
	18
	1.152



	Voltijds brugpensioen:


	140

	10.566

	(bron :RVA  4de trimester2006)


Toch is het de betrachting de tewerkstelling te bevorderen door een positieve medewerking te verlenen aan de instellingen en organisaties die in het leven zijn geroepen om de werkzoekenden in het arbeidscircuit op te nemen onder meer:

· Op plaatselijk vlak:

· PWA (dienstencheques, strijkwinkel) : laat toe dat langdurige werklozen kunnen tewerkgesteld worden in activiteiten die niet kunnen uitgevoerd worden in het gewone arbeidscircuit. Tevens heeft de PWA de opdracht activeringsmaatregelen te promoten (Activaplan, Plan activa jongeren-ouderen…)

· De Wis-computer :  Bevindt zich in het gemeentehuis. Iedereen kan op een eenvoudige manier de openstaande betrekkingen in gans Vlaanderen per regio consulteren.

· De werkwinkel : Is bevoegd voor onze gemeente, Londerzeel en Meise.(Inschrijven werkzoekenden, informeren werkgevers, Opleidingen…)

· Het OCMW: Zij kunnen ervoor zorgen dat werklozen een stage kunnen doorlopen zodat ze kunnen terugvallen op meer werkervaring. In sommige gevallen kan dit zelfs leiden tot een vaste tewerkstelling. 

· Op Regionaal vlak:

· RESOC: Advies aan gemeenten, provincies en Vlaamse overheid inzake materies op sociaal – economisch vlak.

· VDAB: Bemiddelingsdienst voor werkzoekenden, werknemers en bedrijven.

· Kamer van handel en nijverheid Voka:  Ondersteuning van ondernemingen en ondernemersinitiatieven. 

· Syntra: Opleidingen, waaronder ondernemersopleiding om attest bedrijfsbeheer te behalen.

· Participatiefonds: Info over startleningen aan gunstige voorwaarden.

· Unizo startersservice: voorwaarden en vergunningen om een zaak op te starten , steunmaatregelen.

· Teneinde de tewerkstelling te bevorderen is aangepaste kinderopvang broodnodig. Privé- en gemeentelijke initiatieven moeten in de toekomst blijven zorgen voor een kwaliteitsvolle opvang van onze schoolgaande kinderen. 

· De gemeente zelf als lokaal bestuur is ook een belangrijke werkgever. Gezien de taken steeds uitgebreider worden (meer bevoegdheden gaan naar de gemeente toe ) zal een verdere uitvoering van het personeelsbehoeftenplan uiterst belangrijk zijn om de opdrachten in de verschillende beleidsdomeinen te kunnen verzekeren.

16. Zelfstandig ondernemen 

Meer middenstand draagt bij tot welstand van iedereen! In samenwerking met UNIZO en de diverse organisaties voor zelfstandig ondernemen nemen we initiatieven om zelfstandig ondernemen een stuk eenvoudiger en aangenamer te maken. Dit betekent ook dat de bestaande handelskernen aantrekkelijker worden gemaakt om te winkelen én te wonen. Omdat we een landelijke gemeente zijn, verdient ook de land- en tuinbouwsector onze volle aandacht. 

· Het oprichten van een ondernemersloket  in het gemeentehuis, waar de ondernemers terecht kunnen met hun vragen. In feite een administratief aanspreekpunt voor vragen i.v.m. milieu, ruimtelijke ordening en alle vergunningen. De bevoegde ambtenaar lokale economie moet zich kunnen  inleven in de ondernemersstandpunten en een dossier beter begeleiden doorheen de gemeentelijke dienstverlening.

· Het oprichten van een distributiecomité dat alle nieuwe aanvragen voor grootschalige détailhandel onderzoekt.

· Een link op de gemeentelijke website plaatsen naar de plaatselijke Unizo-afdeling. Samen met Unizo de plaatselijke economie in kaart brengen en zoeken naar alle mogelijke middelen om onze kernen aantrekkelijker te maken voor investeerders en klanten.

· We zullen ons ook blijven engageren om een aantal wervende evenementen zoals de braderie, opendeurdagen en de dag van de klant te ondersteunen. 

· De ambachtelijke zone of KMO-zone moet worden uitgebouwd.  In eerste instantie moet het BPA zonevreemde bedrijven verder worden afgerond. Bij de opmaak van het gemeentelijke structuurplan oog hebben om een ambachtelijke zone of KMO-zone te bekomen zodat kapelse investeerders in eigen gemeente kunnen blijven en niet-kapelse en/of startende  investeerders aangetrokken kunnen worden. Nagaan of ondersteunende maatregelen kunnen genomen worden om een gunstig investeringsklimaat te scheppen.

· De centrumversterkende maatregelen moeten worden uitgebouwd. Alles moet in het werk gesteld worden om de Mechelseweg haar imago van winkelstraat te laten behouden. De herwaardering van het centrum en de centrumfunctie meer leven in blazen door de handelskern aangenamer te maken. Kernversterkende maatregelen die wonen, werken, diensten en handel optimaal op elkaar afstemmen. Buurtwinkels zijn essentieel voor de leefbaarheid en aantrekkelijkheid van de kernen, zowel om economische als sociale redenen.

· Hinder bij openbare werken tegengaan. De geplande werken en het openleggen van de gemeente door Aquafin zal voor menig inwoner en handelaar problemen geven. Een goede opvolging maar zeker een goede berichtgeving en planning is onontbeerlijk.

· Land- en tuinbouw.

De gemeente zal verder sensibiliseringscampagnes ondersteunen inzake land- en tuinbouw en indien nodig, gesprekken voeren en vergaderingen organiseren met de plaatselijke landbouworganisaties.

De ganse regio Halle- Vilvoorde wordt gekenmerkt door een voortdurende verstedelijking. Daarom zal ons gemeentelijk structuurplan er voor zorgen dat het landelijk karakter en de leefbaarheid van het platteland in onze gemeente kan behouden blijven. De verschillende landbouwgronden in onze gemeente worden daardoor grotendeels beschouwd als landschappelijk waardevol open landbouwgebied  en scheppen een ruimtelijke zekerheid voor de land- en tuinbouwsector waar de agrarische activiteiten de hoofdfunctie zal blijven. Verder verwijzen we graag naar het hoofdstuk ivm ruimtelijke ordening.

17. Een gezonde, voorbeeldige en krachtige interne organisatie

De juiste mensen op de juiste plaats, dat geldt ook voor een gemeentebestuur. Bekwaam, actief en makkelijk inzetbaar personeel bepaalt mee de slagkracht van onze hiervoor vermelde doelstellingen. De toenemende werklast voor ambtenaren is een feit, meer diensten, meer registratie, meer administratie, meer werk. Ook geen personeel waar het niet nodig is, het stereotype van de ambtenaar die zoekt naar werk bestaat niet meer. Human Resources krijgen overal meer aandacht en zeer regelmatig steken nieuwe rekruteringsmethoden de kop op. 

Het gemeentedecreet maakt bovendien een duidelijke keuze voor beheersinstrumenten van vandaag, ingegeven door de internationale tendens van het ‘new public management’. Organisatorisch biedt het decreet een instrumentarium om de werking van het gemeentebestuur effectiever, efficiënter, sneller en met hogere kwaliteit te ontwikkelen. We zullen in het kader hiervan een voorloper worden in de uitvoering van deze nieuwe richtlijnen. 

· Een dynamisch  personeelsbehoeftenplan. Diensten die (tijdelijk) wegens hoger opgelegde veranderingen meer werklast kennen, moeten ook over extra personeel beschikken om alles op een redelijke termijn verwerkt te krijgen. Dat kan wijzigingen in het personeelsbestand met zich meebrengen. Ook daar moeten we als gemeentebestuur meer mogelijkheden afdwingen om flexibeler personeel in te zetten waar nodig.

· Constante bijscholingen en vormingen op maat.
· Aanwervingen teneinde tegemoet te kunnen komen aan nieuwe noden en aanwervingen opgenomen in het beleidsplan.

· Aanstelling van een vertrouwenspersoon. In het kader van “pesten op het werk” zal er binnen de gemeente “een vertrouwenspersoon” moeten aangesteld worden.  Momenteel zijn er onderhandelingen aan de gang met ARISTA en de externe preventieadviseur van Haviland.  
· De nodige aandacht dient geschonken te worden aan de Preventiedienst. In samenspraak met de Interne Preventiedienst van Haviland moet in de eerste plaats een  inventarisatie worden opgesteld. Daarna kan er preventief worden opgetreden en kunnen er maatregelen genomen worden om de arbeidsvoorwaarden en de toestand van de gemeentelijke gebouwen te respecteren. 

· De gemeente als modern management in het kader van het gemeentedecreet. 
· Ambtenaren responsabiliseren d.m.v het budgethouderschap: het toekennen van een bevoegdheid tot het beheer van een budget gekoppeld aan een aantal taken om bepaalde doelstellingen te realiseren.

· Er zal worden nagekeken welke diverse vormen van interne en externe verzelfstandiging (budgethouder; intern verzelfstandigd agentschap; autonoom gemeentebedrijf; extern verzelfstandigd agentschap in privaatrechtelijke vorm) we kunnen toepassen.

· Het reeds opgerichte managementteam zal de gemeente leiden als modern sturingsorgaan.

· Het intern controlesysteem zal worden ingevoerd als sluitstuk van een degelijk uitgewerkte externe audit.

· Een afsprakennota zal het instrument zijn om het functioneren van het gemeentebestuur te professionaliseren.

· We zullen ook veel belang hechten aan de deontologische rechten en plichten van de verkozen mandatarissen en van de personeelsleden. Er zal een deontologische code opgesteld worden voor de gemeenteraad, het college van burgemeester en schepenen en voor de personeelsleden. Deze codes concretiseren de rechten en plichten die opgenomen zijn in het gemeentedecreet en worden ook aangevuld met andere deontologische gedragsnormen.

18. Financiën

Het is duidelijk dat voor de realisatie van dit ambitieus algemeen beleidsprogramma 2007-2012 dat tegemoet komt aan de verwachtingen van de inwoners, de gemeente de beschikking moet krijgen over bijkomende middelen. 

In de afgelopen zeven jaar zijn wij er in geslaagd de begroting uit te voeren zonder verhoging van de personenbelasting en de onroerende voorheffing  of zonder andere belastingsverhogingen met behoud van een goede dienstverlening aan de bevolking en met uitvoering van de noodzakelijke investeringen.

Willen wij naar de toekomst toe:

1.
de dienstverlening aan de bevolking nog verder optimaliseren.

De recent genomen beslissingen op het niveau van de KLM- politiezone m.b.t. de realisatie van het nieuwe politiehuis en de volledige bemanning van het politiekader hebben een aanzienlijke weerslag op de gemeentelijke financiën. De toekomstige modernisering van de gewestelijke brandweerkorpsen zal vanwege de gemeente de inzet vragen van bijkomende middelen. 


2.
tegemoet komen aan nieuwe noden ingevolge de alles om zich heen grijpende vergrijzing van onze bevolking;

3.
tevens het hoofd kunnen bieden aan de nieuwe maatschappelijke problemen die op ons afkomen.

Dan zullen wij hiervoor gespecialiseerd personeel en bijkomende middelen moeten inzetten.

Tevens zullen wij de noodzakelijke modernisering van de ganse infrastructuur van onze gemeente moeten uitvoeren nu de definitieve keuzes van Aquafin met betrekking tot de tracés van de diverse collectoren op het grondgebied van onze gemeente werden vastgelegd.

De realisatie van de gemeentelijke saneringsverplichting tegen uiterlijk 2015 met het uitvoeren van het globaal saneringsplan voor de gemeente Kapelle-op-den-Bos zal een aanzienlijk bijkomend investeringsbudget vereisen (dus moeten bijkomende interestlasten en kapitaalsaflossingen worden gebudgetteerd).

De verdere sanering en revitalisering van ons cultureel erfgoed dringt zich op. 
Zoals reeds werd aangegeven in de meerjarenplanning 2007-2010 naar aanleiding van de begroting 2007 kan dit niet zonder een verhoging van de financiële middelen van de gemeente.

Naast een systematische screening van de bestaande belastingsreglementen op hun effectiviteit, efficiëntie en billijkheid stellen wij dan ook voor:

1.
De gemeentelijke opcentiemen op de personenbelasting te verhogen van 7 % naar 7,8 %.

Een beslissing om in 2007 deze belasting te verhogen heeft slechts een positieve invloed op de gemeentefinanciën in einde 2008. 
2. De belasting op de onroerende voorheffing in 2007 reeds te verhogen van 1100 naar 1300 ten einde de lasten voor de modernisering van de gemeentelijke infrastructuur lineair te spreiden over de ganse komende legislatuur.
Uiteraard zal steeds gestreefd worden naar een maximale aanwending van de beschikbare subsidies vanwege de hogere overheid bij de dagdagelijkse werking van de gemeente alsmede bij de realisatie van nieuwe investeringen.

De meeropbrengst van de gemeentelijke opcentiemen inzake de personenbelasting wordt vanaf het dienstjaar 2008 ingeschat op ongeveer 280 000 EUR.

Hiertegenover staan vanaf 2008 de volgende noodzakelijke uitgaven:

	Aandeel van Kapelle-op-den-Bos in de bouw van het nieuw politiehuis van de KLM zone.


	81 500 EUR

	Aanvulling van het politiekader (deels ten laste van onze gemeente).
	47 500 EUR

	Hervorming/ modernisering van de gewestelijke brandweerkorpsen.
	25 000 EUR

	Aanwerving van gespecialiseerde personeelsleden conform het personeelsbeleidsplan en ingevolge nieuwe noden (1 gespecialiseerd personeelslid kost ongeveer 35 000 EUR op jaarbasis).
	140 000 EUR

	Bijkomende materiële tegemoetkomingen aan de minder fortuinlijke inwoners (groepen) van onze gemeente. 
	40 000 EUR



	TOTAAL:
	334 000 EUR


De ontbrekende 54 000 EUR zullen jaarlijks in mindering komen van het overschot van de voorbije bestuursperiode.

Dit overschot bedraagt na afsluiting van de rekening 2005 zo’n 1 549 799,48 EUR. In aanmerking genomen het tekort op eigen dienstjaar van de begroting 2006 (-303 209,33 EUR) en van de begroting 2007 (-367 706,89 EUR) komen we voor begrotingswijziging 1/2007 uit op een overschot van 878 883,56 EUR. 

De meeropbrengst van de opcentiemen op de grondlasten wordt vanaf het dienstjaar 2007 ingeschat op ongeveer 315 328,00 EUR.

Deze verhoging was reeds ingecalculeerd in de meerjarenplanning 2007-2010 vanaf 2009.

De invoering van deze verhoging vanaf het dienstjaar 2007 is onvermijdelijk wil de gemeente het aanzienlijk pakket aan noodzakelijke investeringen tijdig kunnen uitvoeren en wil men de lasten gelijkmatig spreiden in de tijd.

Eventuele overschotten op het einde legislatuur kunnen worden aangewend om een reserve aan te leggen met het oog op het nakomen van toekomstige pensioenverplichtingen ingevolge statutaire verplichtingen en/of afgesloten loonovereenkomsten op het niveau van het Vlaams Gewest voor het gemeentepersoneel en voor de verdere vergrijzing van de bevolking die aan het einde van de legislatuur in 2012 nog niet zijn hoogtepunt zal hebben bereikt.
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